
Hvorfor bli lønnsgiver?

Som ansatt hos en av Redd Barnas samarbeidspartnere kan du bidra til vårt arbeid
gjennom et automatisk månedlig fratrekk på lønnen; lønnsgiv. Lønnsgiverne er med
på å sikre de mest utsatte barna skolegang, mat, rent vann, helsehjelp, samt lek og
fritidsaktiviteter i trygge omgivelser.

Som lønnsgiver bidrar du, sammen med dine

kollegaer, til å skape positive endringer for

barn, på en enkel og konkret måte. Du kan

også få fradrag på skatten dersom din støtte

er på mer enn kr. 500,- i året.

Våre trofaste støttespillere sikrer oss

forutsigbarhet i vårt arbeid for at alle barn

skal få sine rettigheter innfridd. 

Hvordan fungerer det?
Registrer deg i skjemaet på
reddbarna.no/lonnsgiv og vent på velkomst-
e-post fra oss. Deretter får du kvartalsvis
informasjon om hva du bidrar til. HR- og
lønnsansvarlige på din arbeidsplass sørger for
å sette opp lønnstrekk på det beløpet du
velger, og overfører bidragene til oss
månedlig. 
Alt går automatisk, du trenger ikke å foreta
deg noe! 

ALLE BARN HAR RETT TIL Å OVERLEVE, 
LÆRE OG VÆRE TRYGGE

www.reddbarna.no/lonnsgivlonnsgiv@reddbarna.no

BLI LØNNSGIVER

Vi har vært beskyttere
av verdens barn i mer
enn et århundre.

Vi når flere barn i
krise enn noen
annen organisasjon


