
 

  

 

Redd Barnas statutter 
Versjon vedtatt på landsmøtet 18. september 2005. 

Sist revidert av landsmøtet 8. september 2024. 

 
Redd Barna ble stiftet 16. april 1946. 
 
Arbeidet i Redd Barna er forankret i statutter, vedtekter 
og norsk lov. Statuttene vedtas av landsmøtet og 
vedtektene av medlemsstyret. Statuttene står over 
vedtektene og andre forordninger. 
 
Redd Barna er medlem av internasjonale Redd Barna 
(Save the Children Association, SCA). 
 

Kapittel 1 Formål 
§ 1 Redd Barnas formål 
Redd Barna kjemper for en verden som innfrir alle barns 
rettigheter, slik de er definert i FNs barnekonvensjon. 
 

§ 2 Om Redd Barna  

Redd Barna er en frivillig, medlemsstyrt 
rettighetsorganisasjon som er livssynsåpen og partipolitisk 
uavhengig. Redd Barnas humanitære bistand skal utføres i 
henhold til de humanitære prinsippene om humanitet, 
nøytralitet, upartiskhet og uavhengighet. Redd Barna 
kjemper for barns rettigheter gjennom å:  
a) Delta i nasjonalt og internasjonalt arbeid for å innfri 

barns rettigheter. 
b) Legge til rette for barn og unges medvirkning i saker 

som angår dem. 
c) Utvikle og dele kunnskap om barns rettigheter og 

levevilkår. 
d) Jobbe med barnepolitisk påvirkningsarbeid. 

 

Kapittel 2 Organisasjon og medlemskap 
§ 3 Organisering 

Redd Barna er en landsdekkende medlemsorganisasjon. 
Organisasjonen er inndelt i regioner. Medlemmene kan 
være organisert i Redd Barna-grupper, eller være medlem 
i den selvstendige organisasjonen Press - Redd Barna 
Ungdom. 
 
§ 4 Medlemskap 
Enhver som slutter seg til Redd Barnas formål og betaler 
medlemskontingent kan bli medlem. Et medlem kan når 
som helst si opp sitt medlemskap. Medlemskapet 
opphører automatisk dersom medlemmet ikke betaler 
medlemskontingenten. 
 
 

 

§ 5 Frivillig aktivitet 

Tillitsvalgte i Redd Barnas medlemsorganisasjon og de 
som engasjerer seg aktivt som frivillig i Redd Barna må 
være medlemmer. Det kreves ikke medlemskap for de 
som deltar i enkeltaktiviteter som ikke innebærer direkte 
arbeid med barn. 
 
§ 6 Tilknytning til Press – Redd Barna Ungdom 
Press - Redd Barna Ungdom er Redd Barnas 
ungdomsorganisasjon. Forholdet mellom Press og Redd 
Barna er formalisert gjennom en prinsippavtale og en 
samarbeidsavtale. 
 
§ 7 Stemmerett 
Alle medlemmer har stemmerett lokalt og regionalt i 
Redd Barnas medlemsorganisasjon. 
 
§ 8 Tillitsverv  

Alle medlemmer er valgbare til tillitsverv. Det skal 
tilstrebes mangfold og lik kjønnsfordeling i 
organisasjonens styrende organer og komiteer. Redd 
Barnas medlemsstyre kan i vedtektene fastsette særskilte 
krav til enkelte tillitsverv.  
 
§ 9 Funksjonstid for tillitsverv 

Funksjonstid for alle statuttfestede verv er tre år, med 
mindre annet går fram av statuttene. Sammenhengende 
funksjonstid i et tillitsverv er maksimum 12 år. Man kan 
velges på nytt etter å ha vært ute av vervet i tre år. 
 
§ 10 Inhabilitet 
Ingen i Redd Barna skal delta i behandlingen av spørsmål 
hvor vedkommende er inhabil. En person er inhabil 
dersom personen selv, eller noen den har en nær 
personlig tilknytning til, har en egeninteresse i den 
beslutningen som skal fattes. En person er også inhabil 
når det foreligger andre forhold som kan svekke tilliten til 
personens upartiskhet. 
 

Kapittel 3 Grunndokumenter 
§ 11 Strategien  

Redd Barnas strategi er Redd Barna Norges nasjonale 
strategi, som bygger på internasjonale Redd Barna sin 
strategi. Strategien samler Redd Barna Norge om felles 
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retningsvalg og prioriteringer. Strategien er overordnet 
andre planer. 
a) Hovedstyret utarbeider forslag til strategi.  
b) Medlemsstyret uttaler seg om forslag til strategi. 
c) Hovedstyret innstiller på forslag til strategi. 
d) Landsmøtet vedtar strategien. 

 
§ 12 Handlingsplan for Redd Barnas medlemmer 

Handlingsplan for Redd Barnas medlemmer er 
retningsgivende for medlemmenes arbeid i Redd Barna. 
Handlingsplanen er underordnet Redd Barnas strategi. 
e) Medlemsstyret utarbeider forslag til handlingsplan. 
f) Hovedstyret uttaler seg om forslag til handlingsplan. 
g) Medlemsstyret innstiller på forslag til handlingsplan. 
h) Landsmøtet vedtar handlingsplanen. 
 
§ 13 Barnepolitisk plattform 

Redd Barnas barnepolitiske plattform beskriver Redd 
Barnas standpunkt i barnepolitiske saker. Plattformen er 
underordnet Redd Barnas strategi. 
a) Hovedstyret behandler endringsforslag til 

barnepolitisk plattform. 
b) Medlemsstyret uttaler seg om forslag til barnepolitisk 

plattform. 
c) Hovedstyret vedtar barnepolitisk plattform. 
 
§ 14 Statuttene 
Redd Barnas statutter er Redd Barnas lovverk, og 
beskriver hvordan organisasjonen er sammensatt og skal 
fungere. Statuttene er overordnet Redd Barnas vedtekter, 
valgreglement og øvrige retningslinjer. 
a) Statuttkomiteen behandler endringsforslag til 

statuttene.  
b) Hovedstyret og medlemsstyret uttaler seg om 

endringsforslag til statuttene før utsendelse med 
innkallingen.  

c) Statuttkomiteen bearbeider og sender ut første 
endringsforslag til statuttene, som sendes ut med 
innkallingen til landsmøtet.  

d) Frist for å melde inn forslag til endringer til statuttene 
er senest tre måneder før landsmøtet.  

e) Statuttkomiteen bearbeider og innstiller på endelig 
endringsforslag til statuttene, som sendes ut med 
sakspapirene til landsmøtet.  

f) Landsmøtet vedtar statuttene med 2/3 flertall. 
 
§ 15 Vedtektene  

Redd Barnas vedtekter er Redd Barnas lovverk for lokalt 
og regionalt arbeid. Vedtektene er underordnet 
statuttene. Statuttkomiteen behandler endringsforslag til 
vedtektene.  
a) Statuttkomiteen behandler og innstiller på 

endringsforslag til vedtektene. 

b) Hovedstyret uttaler seg om endringsforslag til 
vedtektene. 

c) Medlemsstyret vedtar vedtektene. 
 

Kapittel 4 Landsmøtet 
§ 16 Rolle 

Landsmøtet er Redd Barnas høyeste myndighet. Ordinært 
landsmøte skal avholdes hvert tredje år. 
 
§ 17 Hovedoppgaver 

Landsmøtet skal: 
 
Bli orientert om 
a) Oppfølgingen av saker vedtatt under forrige 

landsmøte 
 
Vedta styringsdokumentene 
b) Redd Barnas strategi 
c) Handlingsplanen for medlemmenes aktiviteter 
d) Statuttene 
e) Valgreglementet 
 
Velge 
f) Leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer til 

hovedstyret 
g) Leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer til 

medlemsstyret 
h) Leder og varamedlem til statuttkomiteen 
i) Leder, medlemmer og varamedlem til valgkomiteen 
j) Medlemmer og varamedlem til den nasjonale 

nominasjonskomiteen 
 
Behandle 
k) Eventuelle uttalelser og andre innkomne forslag 
 
§ 18 Møteinnkalling 

Møteinnkalling sendes ut av hovedstyrets leder, ved 
administrasjonen, senest fire måneder før møtet. 
 
Møteinnkallingen sendes til: 
a) Valgte delegater fra regionene 
b) Medlemmer og varamedlemmer av hovedstyret 
c) Medlemmer og varamedlemmer av medlemsstyret 
d) Medlemmer og varamedlem av statuttkomiteen 
e) Medlemmer og varamedlem av valgkomiteen 
f) Leder av den nasjonale nominasjonskomiteen 
g) Medlemmer og varamedlem av kontrollkomiteen 
 
§ 19 Innmelding av saker 
Saker til landsmøtet meldes inn til hovedstyrets leder, ved 
administrasjonen, senest tre måneder før møtet. Med 
unntak av tidsaktuelle uttalelser, som kan meldes inn én 
måned før møtet. Alle medlemmer av Redd Barna har 
forslagsrett. 
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§ 20 Utsending av saksdokumenter  
Dagsorden med saksdokumenter og valgkomiteens 
innstilling sendes ut av hovedstyrets leder, ved 
administrasjonen, senest én måned før møtet. 
Saksdokumentene sendes til mottakere av 
møteinnkallingen. Ikke-konfidensielle saksdokumenter 
kan gjøres tilgjengelig for Redd Barnas medlemmer. 
 
§ 21 Konstituering 

Landsmøtet åpnes av hovedstyrets leder. Landsmøtet 
velger møteledere som leder konstitueringen av møtet. 
 
§ 22 Vedtak på landsmøtet 
Alle vedtak på landsmøtet avgjøres med alminnelig flertall 
dersom statuttene ikke bestemmer noe annet. Ved 
stemmelikhet har hovedstyrets leder dobbeltstemme. 
 
§ 23 Utsending av protokoll 

Protokoll sendes til mottakere av møteinnkallingen. Ikke-
konfidensielle deler av protokollen kan gjøres tilgjengelig 
for Redd Barnas medlemmer. 
 
§ 24 Talerett, forslagsrett og stemmerett 

Talerett, forslagsrett og stemmerett har bare de valgte 
delegater fra regionene, samt medlemmer av 
medlemsstyret, hovedstyret og landsmøtets 
representanter i valgkomiteen og statuttkomiteen. 
Landsmøtet kan vedta talerett for øvrige tilstedeværende. 
 
§ 25 Ekstraordinært landsmøte 

Ekstraordinært landsmøte holdes når minst 2/3 av 
medlemsstyrets medlemmer eller et enstemmig 
hovedstyre krever det. På ekstraordinært landsmøte kan 
bare de saker som har foranlediget innkallingen og er ført 
opp på utsendt dagsorden behandles. Ekstraordinært 
landsmøte innkalles med minst tre ukers varsel. 
Innkallingen sendes av hovedstyrets leder, ved 
administrasjonen, til valgte delegater og varadelegater 
som møtte på siste ordinære landsmøte. 
 
Videre innkaller hovedstyrets leder hovedstyret, 
medlemsstyret, statuttkomiteen, valgkomiteen, den 
nasjonale nominasjonskomiteen og kontrollkomiteen. 
 

Kapittel 5 Medlemsstyret 
§ 26 Rolle 
Medlemsstyret er Redd Barnas høyeste organ mellom 
landsmøtene. Medlemsstyret skal sikre realiseringen av 
Redd Barnas formål ved å utøve tilsyn innen definerte 
oppgaver, være rådgivende organ for Redd Barnas 
utviklingsarbeid i Norge og internasjonalt, og bidra til 
aktivt medlemsengasjement. Medlemsstyret møtes minst 
to ganger i året. 

 

§ 27 Hovedoppgaver 

Medlemsstyret skal: 
 
Uttale seg om 
a) Innspill og synspunkter fra medlemmene til 

hovedstyret og administrasjonen 
b) Redd Barnas strategi, før innstilling til landsmøtet 
c) Statuttendringer, før innstilling til landsmøtet 
d) Redd Barnas barnepolitiske plattform, før vedtak av 

hovedstyret 
 
Velge 
e) Revisor, under første møte etter landsmøtet, og 

godkjenne revisors honorar 
f) Ett medlem til statuttkomiteen, under første møte 

etter landsmøtet 
g) Ett medlem til valgkomiteen, under første møte etter 

landsmøtet 
h) Tre medlemmer og ett varamedlem til 

kontrollkomiteen, under siste møte før landsmøtet 
Godkjenne 
i) Redd Barnas årsregnskap, avlagt av hovedstyret med 

uttalelser fra kontrollkomiteen og revisor 
j) Hovedstyrets årsberetning, avlagt av hovedstyret 

med uttalelser fra kontrollkomiteen og revisor 
 
Vedta 
k) Instruks for kontrollkomiteen 
l) Medlemskontingent og mål og retningslinjer for 

ressursforvaltning i Redd Barna 
m) Retningslinjer for Redd Barna-gruppers egenandel av 

inntektsbringende aktivitet 
n) Regnskaps- og rapporteringsinstruks for Redd Barna-

grupper. 
o) Vedtekter for lokalt og regionalt arbeid 
p) Antallet og grensene mellom regionene 
q) Gjennomføring av fagseminar eller frivillighetsforum i 

tilknytning til landsmøtet 
 
Utarbeide og fremme forslag om 
r) Handlingsplan for Redd Barnas medlemmer, før 

vedtak av landsmøtet 
s) Kompetanseheving blant medlemmer og etablering 

av møteplasser for medlemmer 
 
Behandle 
t) Konflikter som krever rask avklaring mellom 

besluttende organer eller disse og administrasjonen. 
En slik sak kan bare initieres av kontrollkomiteen 

 
Gjennomføre 
u) Regionmøter 
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v) Suppleringsvalg til hovedstyret mellom landsmøter. 
Valgkomiteen innstiller ovenfor medlemsstyret. 

w) Suppleringsvalg til medlemsstyret mellom 
landsmøter. Regionmøtet i hver region innstiller på 
regionens kandidater til medlemsstyret. 
Valgkomiteen innstiller på frie medlemmer. 

x) Suppleringsvalg til kontrollkomiteen og landsmøtets 
representanter til statuttkomiteen, valgkomiteen og 
den nasjonale nominasjonskomiteen. 

 
§ 28 Sammensetning  

Medlemsstyret består av 15 medlemmer, inkludert leder 
og nestleder, som velges av landsmøtet. Det velges 
fortrinnsvis ett varamedlem fra hver region, minimum 
fem varamedlemmer. Alle regioner skal være representert 
i medlemsstyret med fortrinnsvis likt antall medlemmer 
og varamedlemmer nominert av regionmøtet.  
 
I de tilfeller der et regionmøte ikke har forslag på nok 
representanter, velges disse medlemmer og 
varamedlemmer fritt, uavhengig av region.  
 
Varamedlemmene rangeres ved loddtrekning foretatt av 
valgkomiteen under landsmøtet. Regionenes 
varamedlemmer trer inn ved forfall i egen region. Ved 
forfall hos regionens varamedlem innkalles vara i rangert 
rekkefølge. Ved forfall hos et fritt valgt medlem innkalles 
vara i rangert rekkefølge. 
 
§ 29 Møteinnkalling 
Møteinnkalling sendes ut av medlemsstyrets leder, ved 
administrasjonen, senest åtte uker før møtet. 
Møteinnkallingen sendes til medlemsstyrets medlemmer 
og varamedlemmer, samt revisor. Kopi går til hovedstyret, 
valgkomiteen, statuttkomiteen og kontrollkomiteen. 
 
§ 30 Innmelding av saker 

Saker til medlemsstyret meldes inn til medlemsstyrets 
leder, ved administrasjonen, senest seks uker før møtet. 
Alle medlemmer av Redd Barna har forslagsrett. 
 
§ 31 Utsending av saksdokumenter 
Dagsorden med saksdokumenter sendes ut av 
medlemsstyrets leder, ved administrasjonen, senest tre 
uker før møtet. Saksdokumentene sendes til mottakere av 
møteinnkallingen. Ikke-konfidensielle saksdokumenter 
kan gjøres tilgjengelig for Redd Barnas medlemmer. 
 
§ 32 Vedtak i medlemsstyret 

Medlemmer av medlemsstyret har stemmerett i møtet. 
Varamedlemmer trer inn med stemmerett ved forfall.  
 
Medlemsstyret er beslutningsdyktig når minst åtte 
stemmeberettigede er til stede. Alle vedtak fattes med 

alminnelig flertall, der disse statuttene ikke bestemmer 
noe annet. Ved stemmelikhet har medlemsstyrets leder 
dobbeltstemme. 
 
§ 33 Utsending av protokoll 

Protokoll sendes til mottakere av møteinnkallingen. Ikke-
konfidensielle deler av protokollen kan gjøres tilgjengelig 
for Redd Barnas medlemmer. 
 
§ 34 Ekstraordinære møter 

Et ekstraordinært møte i medlemsstyret avholdes når 
leder finner det nødvendig, eller når et enstemmig 
hovedstyre eller minst 1/3 av medlemsstyrets 
medlemmer krever det. På ekstraordinært møte i 
medlemsstyret kan bare de saker som har foranlediget 
innkallingen og som er ført opp på utsendt dagsorden 
behandles. Et ekstraordinært møte i medlemsstyret 
innkalles med minst to ukers varsel, og frist for utsendelse 
av saksdokumenter er minst én uke før møtet finner sted. 
 

Kapittel 6 Hovedstyret 
§ 35 Rolle 

Hovedstyret skal sørge for strategisk utvikling, realisering 
av Redd Barnas strategi, forsvarlig forvaltning og 
organisering av virksomheten, og i nødvendig utstrekning 
fastsette planer, retningslinjer og budsjetter for Redd 
Barnas virksomhet. Hovedstyret møter så ofte leder eller 
minst fem av hovedstyrets medlemmer finner det 
nødvendig. 
 
§ 36 Hovedoppgaver 

Hovedstyret skal:  
 

Utarbeide og fremme forslag om 
a) Strategi, før innstilling til landsmøtet 
 
Avlegge 
b) Årsregnskap, før godkjenning av medlemsstyret 
c) Årsberetning, før godkjenning av medlemsstyret 
 
Vedta 
d) Plan for gjennomføring av strategien 
e) Barnepolitisk plattform 
f) Prinsipielle saker 
g) Kjøp og salg av fast eiendom 
h) Budsjett for Redd Barna 
 
Tilsette 
i) Generalsekretær som er administrasjonens daglige 

leder 
 
Gjennomgå 
j) Evalueringer og følge opp etterprøving av 

organisasjonens strategiske mål 
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k) Statuttkomiteens forslag til statuttendringer og 
vedtektsendringer 

l) Uttale seg om endringsforslag til statuttene før 
utsendelse med innkallingen  
 

Kontrollere 
m) Organisasjonens ressurstilgang og -forvaltning, 

herunder fullmakter 
 
Forberede 
n) Landsmøtets forretningsdel og formelt åpne 

landsmøtet 
o) Innstille ovenfor medlemsstyret til valg av revisor 
 
Velge 
p) Hovedstyrets medlem til valgkomiteen og 

statuttkomiteen  
 

§ 37 Sammensetning 

Hovedstyret består av ti medlemmer og seks 
varamedlemmer.  
a) Sju medlemmer og to varamedlemmer. 
b) To ansatterepresentanter og to varamedlemmer til 

disse. 
c) Lederen av Press – Redd Barna Ungdom, med to 

nestledere som varamedlemmer. 
 
§ 38 Velges av 
a) Landsmøtet, som velger leder, nestleder, fem 

medlemmer og to varamedlemmer. 
b) Ansatte, som velger to medlemmer og to 

varamedlemmer. 
c) Press - Redd Barna Ungdom, som er representert ved 

leder, med to nestledere som varamedlemmer. 
 

§ 39 Møteinnkalling og sakspapirer 
Møteinnkalling med ikke-konfidensielle sakspapirer 
sendes ut av hovedstyrets leder, ved administrasjonen, til 
hovedstyrets medlemmer og varamedlemmer og revisor. 
Kopi sendes til medlemmer og varamedlemmer i 
medlemsstyret, leder i kontrollkomiteen, leder i 
statuttkomiteen og leder i valgkomiteen. Konfidensielle 
sakspapirer sendes ut i tråd med hovedstyrets instruks.  
 
§ 40 Vedtak i hovedstyret 

Hovedstyret er beslutningsdyktig når minst fem 
medlemmer er til stede. Alle vedtak i hovedstyret treffes 
med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har 
hovedstyrets leder dobbeltstemme. 
 

§ 41 Utsending av protokoll 

Protokoll sendes til mottakere av møteinnkallingen, samt 
medlemmer og varamedlemmer av medlemsstyret. 

Konfidensielle deler av protokollen sendes ut i tråd med 
hovedstyrets instruks.  
 
§ 42 Prokura 

Generalsekretæren har fullmakt til å signere alle 
dokumenter på vegne av organisasjonen. 
Generalsekretæren kan delegere prokura etter avtale 
med hovedstyret. 
 

Kapittel 7 Kontrollkomiteen 
§ 43 Rolle 
Kontrollkomiteen skal føre tilsyn med Redd Barnas 
virksomhet og påse at statutter, vedtekter og vedtak i 
besluttende organer blir fulgt. Kontrollkomiteen kan 
forlange innsyn i alle forhold i Redd Barna, og kan ta 
ethvert forhold innen Redd Barna opp til behandling. 
 
§ 44 Hovedoppgaver 

Kontrollkomiteens arbeidsoppgaver er regulert av 
kontrollkomiteens instruks fra medlemsstyret. 
 
§ 45 Sammensetning 

Kontrollkomiteen består av tre medlemmer og ett 
varamedlem. 
 
§ 46 Velges av 

Kontrollkomiteen velges av medlemsstyret under siste 
møte før landsmøtet. Kontrollkomiteen velger selv sin 
leder. 
 

Kapittel 8 Statuttkomiteen 
§ 47 Rolle 

Statuttkomiteen skal sikre at Redd Barnas statutter og 
vedtekter er tidsmessige, og bidrar til realisering av Redd 
Barnas formål. 
 
§ 48 Hovedoppgaver 
Statuttkomiteen skal:  
a) Behandle endringsforslag til statuttene og vedtektene 

fra andre organer eller medlemmer. 
b) Legge fram egne forslag til endringer i statuttene og 

vedtektene. 
c) Legge fram forslag til forretningsorden, 

valgreglement og redaksjonskomiteens retningslinjer 
til landsmøtet. 

 
§ 49 Sammensetning 

Statuttkomiteen består av tre medlemmer og ett 
varamedlem. 
 

§ 50 Velges av 
a) Regionenes valgte delegater til landsmøtet, som 

velger én leder og ett varamedlem. 
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a) Medlemsstyret, som velger ett medlem, senest under 
første møte etter landsmøtet. 

b) Hovedstyret, som velger ett medlem, senest under 
første møte etter landsmøtet. 

 

Kapittel 9 Valgkomiteen 
§ 51 Rolle 
Valgkomiteen skal legge fram innstilling på kandidater til 
valg av hovedstyre og medlemsstyre. Valgkomiteen 
innstiller også til eventuelle suppleringsvalg av frie 
medlemmer til medlemsstyret og medlemmer til 
hovedstyret mellom landsmøter. Valgkomiteens 
arbeidsoppgaver er regulert av valgreglementet. 

 
§ 52 Sammensetning 
Valgkomiteen består av fem medlemmer og ett 
varamedlem. 
 

§ 53 Velges av 

a) Regionenes valgte delegater til landsmøtet, som 
velger tre medlemmer, hvorav én leder, og ett 
varamedlem. 

b) Medlemsstyret, som velger ett medlem, senest under 
første møte etter landsmøtet. 

c) Hovedstyret, som velger ett medlem, senest under 
første møte etter landsmøtet. 

 

Kapittel 10 Den nasjonale nominasjonskomiteen 
§ 54 Rolle 
Den nasjonale nominasjonskomiteen skal legge fram 
forslag på landsmøtets kandidater til valgkomité og 
statuttkomité. Den nasjonale nominasjonskomiteens 
arbeidsoppgaver er regulert av valgreglementet. 
 
§ 55 Sammensetning 
Den nasjonale nominasjonskomiteen består av tre 
medlemmer og ett varamedlem, ett av de tre 
medlemmene velges til leder. 
 

§ 56 Velges av 

Regionenes valgte delegater til landsmøtet. 

 

Kapittel 11 Suspensjon og eksklusjon 
§ 57 Suspensjon og eksklusjon av medlemmer og 

frivillige 
Et medlem som ikke følger organisasjonens statutter og 
vedtekter, men motarbeider organisasjonens formål eller 
skader organisasjonen på annen måte, kan suspenderes 
eller ekskluderes fra Redd Barna. Avgjørelsen om 
suspensjon eller eksklusjon treffes av hovedstyrets leder, 
medlemsstyrets leder og generalsekretær. Saken 
behandles etter gjeldende retningslinjer for varsling av 
kritikkverdige forhold.  

 

Kapittel 12 Oppløsning 
§ 58 Oppløsning av Redd Barna 
Organisasjonen Redd Barna kan oppløses når et ordinært 
eller ekstraordinært landsmøte har gjort vedtak om dette. 
Vedtaket må ha minst 2/3 av de avgitte stemmer. 
Vedtaket må deretter bekreftes med samme stemmetall 
på et ordinært eller ekstraordinært landsmøte minst seks 
måneder senere. Det landsmøtet som treffer endelig 
vedtak om oppløsning, skal fordele organisasjonens 
midler. Midlene skal fordeles til foreninger eller 
institusjoner i inn- og utland med tilsvarende formål som 
Redd Barna, etter at de nødvendige midler til lønninger, 
pensjoner og andre forpliktelser er avsatt. Til å 
gjennomføre det praktiske arbeid i forbindelse med 
avviklingen og fordelingen av midlene kan samme 
landsmøte velge et avviklingsstyre på fem medlemmer. 
Avviklingsstyrets regnskap skal revideres av 
statsautorisert revisor på samme måte som 
organisasjonens ordinære regnskap. 
 

< 
 

Tidligere revidert av landsmøtet 20. september 2009, 25. 

september 2011, 15. september 2013, 20. september 2015, 23. 

september 2018, 19. september 2021 og sist 8. september 2024. 


