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SOR er opptatt av at alle mennesker med utviklings-
hemning skal sikres mulighet til utvikling pa egne
premisser, og et aktivt liv i fellesskap med andre.

Vi er opptatt av a sette utviklingshemmedes livssituasjon
pa dagsorden og bidra til nedvendige forbedringer.

Er du ogsa opptatt av det? Har du lyst a skrive?
Formidling av kunnskap, erfaringer, meninger eller
refleksjoner om eller av mennesker med utviklings-
hemning publiseres i SOR Rapport og vi er alltid

pa utkikk etter nye skribenter.

Dersom du ikke lenger gnsker & brenne inne med det
du har pa hjertet kan du henvende deg til redaktor
Jarle Eknes, jarle@stiftelsensor.no

Vi har ogsa en stemme 4 = Fullstendig ordinare behov, i et mindre fullstendig

|

m Medvirkning for alle - fra rettighet til realitet 14 samfunn 48

= Verdien av medvirkning 20 = | TV BRA blir utviklingshemmede sett og hort 60
m Livserfaringene: funn fra prosjektet 24 m Sjiraffen Kultur- og Kompetansesenter:

= Brev til statsministeren 36 en kunstnerisk medvirkningsarena 72
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Ta alltid en person med utviklingshemming
paalvor 42
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JEG HAR RETT

TIL A BL

DEHANDLET MED
RESPEKT

Dette temanummeret er knyttet til prosjektet
«Vi har ogsd en stemme». Prosjektet er finansiert gjennom
midler fra Bufdir (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet),
tilskudd til tiltak for 4 bedre levekarene og livskvaliteten
for personer med funksjonsnedsettelse.

Barne-, ungdoms-
og familiedirektoratet @ Redd Barna

Stiftelsen SOR

191e14e)94)09S eJd) NAN

Positive trender i fagmiljoet

Tekst: Linn Lovlie Slette,
Spesialradgiveri SOR
linn@stiftelsensor.no

Det skjer alltid mye spennende i SOR sin sfere. Nylig har

vi avholdt en nasjonal konferanse om positiv atferdsstotte
(PAS) i Bergen. Evalueringen viser at ogsa denne konferansen
ble en inspirerende og god konferanse for de som deltok. Nytt
av aret var ogsd en ferdighetsworkshop i funksjonelle analyser.
Dette ble en braksuksess, og vi skal fortsette 4 tilby slike
workshops senere ogsa.

En slik konferanse lages derimot ikke i et vakuum. SOR-
konferansene er et produkt av gode samarbeid med dyktige
fagfolk fra ulike etater og tjenesteniva. I tillegg legges det ned
betydelig innsats fra frivillige personer i forbindelse med vare
arrangement. Det er vi ytterst takknemlige for. Vir neste
konferanse handler om livskvalitet. Den gar av stabelen 26.
og 27. oktober i Oslo. Vi har, som alltid, mange spennende
temaer og forelesere pa blokka. Vi hiper du kommer.

Avslutningsvis har jeg lyst til 4 nevne at det ogsa skjer mye
spennende og prisverdig ute i tjenestene. Blant annet er
rettighetsoppleering overfor personer med utviklingshemming
i vinden som aldri for. Sandefjord kommune har nylig
arrangert rettighetsseminar for sine tjenestebrukere.
Oppslutningen i Sandefjord har vart god, og tilbake-
meldingene fra deltakerne like sa. Vi gleder oss til 4 folge dette
arbeidet videre.

I tillegg vet vi at flere aktorer har fitt offentlige midler
til & gjennomfere rettighetsopplering for utviklingshemmede
ute i kommunene. Vi i SOR gleder oss stort til 4 folge disse
prosjektene. Min store drem er at alle de gode kreftene pa
feltet kan skrive en praktisk medvirkningshandbok som kan
tjene som oppslagsverk og inspirasjonskilde for andre som
vil gjore tilsvarende prosjekt ute i sine tjenester. For om vi skal
leve opp til et av hovedprinsippene i beerekraftsmalene
— leaving no one behind - trenger vi at enda flere legger
til rette for at mennesker med utviklingshemming blir kjent
med sine grunnleggende rettigheter, og at de blir hert i saker
som angér dem. Ikke pa liksom, men pé ordentlig.
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Artikkel 12 i FNs barnekonvensjon slir fast at alle barn har rett
til & uttrykke sine synspunkter og bli hert i alle forhold som
bergrer dem. Likevel vet vi at barn og unge med funksjons-
nedsettelser sjelden far pavirke i mete med de som tar beslutninger
som pavirker livene deres, og at de ansatte ofte ikke har kompetanse
til & kunne involvere barnet i utformingen av tilbudet'. Dette er et
demokratisk problem, og en rettssikkerhetsutfordring.

I prosjektet Vi har ogsi en stemme har vi invitert inn ungdommer
med utviklingshemming til rettighetsverksted i fire norske byer.
Hovedmalet med prosjektet har veert & legge til rette for at barn og
unge med utviklingshemming i sterre grad blir hort i sitt eget liv,
og at de far kjennskap til egne rettigheter i lys av barne-
konvensjonen og konvensjonen om rettighetene til personer med
nedsatt funksjonsevne (CRPD). Samtidig har det vart et uttalt
mal at ungdommene, basert pA FNs barnekomités prinsipper om
god medvirkning, leerer oss noe om hvordan det er & vare ung med
utviklingshemming i Norge i dag. Og noe av det de har lert oss
er dette: de gnsker 4 elske den de vil, de har spersmal og dremmer
om fremtiden, og de er opptatt av ungdommer som bor i Ukraina.
Et annet sentralt funn er at veldig mange har erfaring med 4 bli
mobbet, og 4 ikke bli tatt pa alvor.

Erfaringen og kunnskapen vi sitter igjen med, utfordrer en
praksis hvor kategorier bygd pé en medisinsk modell blir det
organiserende prinsippet for tjenester og tiltak. Som et eksempel
vil jeg pastd at mennesker med utviklingshemming ikke har
spesielle eller serskilte behov. Behovene, enskene og dremmene
som ungdommene i prosjektet forteller om, er identiske med
behovene til andre ungdommer i Norge. Det er derimot samfunnet
som skaper forventninger og holdninger til hva utviklings-
hemmede kan oppna. Sagt pd en annen mate; det er samfunnet
som har spesielle preferanser. Vi har tro pé at barn og unge med
utviklingshemming sin rett til 4 bli hort drives frem i fellesskapet
de har rundt seg. Da ma fellesskapet, eller samfunnet, legge til
rette for at reell medvirkning skjer, og at utviklingshemmede far
mulighet til 4 ytre seg i det offentlige rom slik TV BRA bidrar til.
Ingenting skal skje pa liksom, men pa ordentlig.

1) Bossy, D. & Hervie, V. M. (2021). Mellom idealer og praksis: Ivaretakelse av rettigheter
til barn med funksjonsnedsettelser. Velferdsforskningsinstituttet NOVA — OsloMet
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I dette temanummeret, som handler om barn og unge med utviklings-
hemming sin rett til 4 bli hert, har vi samlet en rekke artikler og
kommentarer fra folk som kan noe om medvirkning, og om temaene
ungdommene er opptatt av.

Den forste artikkelen handler om medvirknings- og samarbeids-
prosjektet i sin helhet. Den andre artikkelen handler om viktigheten
av medvirkning. Den er skrevet av Grete Vandvik som er spesial-
radgiver i Redd Barna. Deretter kan du lese et intervju med senior-
radgiver i Barneombudet, Silje Steinardotter Hasle. Den tredje
artikkelen presenterer funn fra prosjektet, etterfulgt av ungdommenes
innspill til statsminister Jonas Gahr Stere. Basert pa funnene har
vi intervjuet Arvid Nikolai Kildahl*> om konsekvensene av mobbing,
og Thomas Owren® om de sikalt «spesielle behovene» noen mener at
personer med utviklingshemming har. Deretter kan du lese en artikkel
om TV BRA, for vi avslutter temanummeret med en artikkel
av Ragnhild Arntsen som driver Sjiraffen Kultursenter i Trondheim.
TV BRA og Sjiraffen Kultursenter er begge aktorer som bidrar
til at utviklingshemmede blir hort og sett i samfunnet.

Jeg hdper at innholdet i dette temanummeret kan bidra til refleksjon,
bevisstgjoring og endring av hvordan vi tenker om, og meter personer
med utviklingshemming. For nar noen har en rettighet, innebzrer det
at andre har en plike til & innfri denne retten. Jeg hdper dermed du blir
inspirert til 4 gjore en forskjell.

Tusen takk til alle samarbeidspartnere underveis. Takk til Bufdir for
muligheten til 4 gjennomfere dette prosjektet. Og sist men ikke minst:
takk til alle ungdommer som apenhjertig har delt av sine livserfaringer
med oss.

God lesing!

Linn Lovlie Slette

Gjesteredakter

2) Psykologspesialist og forsker ved Oslo Universitetssykehus
3) Lektor ved vernepleierutdanningen ved Hogskulen pa Vestlandet (HVL)



Jeg drammerom ...
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4 Frihet
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A begynne pé fo|keh¢ysko|e : Flere av deltakerne pa rettighetsverkstedene .

delte sine dremmer med oss. Her er et utvalg.
Foto: Artem Podrez




Vi har ogsa en stemme

Linn Lavlie Slette, spesialradgiver i Stiftelsen SOR,
linn@stiftelsensor.no

Grete Vandyvik, spesialradgiver i Redd Barna,
grete.vandvik@reddbarna.no

| denne artikkelen kan du lese mer om bakgrunnen

og formalet med prosjektet Vi har ogsa en stemme.

Du vil ogsa kunne lese om prinsipper for medvirkning,
om prosjektorganiseringen, og om hvilke utfordringer

vi har mett pa. Deretter skriver vi noe om hvordan vi har
jobbet rent metodisk. Avslutningsvis finner du noen
nasjonale og lokale anbefalinger vi mener det er verdt

a jobbe videre med pa feltet, slik at barn og unge med
utviklingshemming i storre grad blir hert i saker som
angar dem og deres liv. Denne artikkelen vil ikke inneholde
direkte funn fra prosjektet. De finner du litt lenger bak

i dette tidsskriftet.



Politikerne ma hore vir stemme!
Sagt av en deltaker under
rettighetsverksted vinteren 2023

Samarbeidsprosjektet Vi har ogsi en stemme
har lagt til rette for at barn og unge med
utviklingshemming far ytre seg i saker
som angiar dem. Det har vert svart
givende og lystbetont. Samtidig har det
vert tankevekkende. Det har vert givende
fordi ungdommene har si mye pé hjertet,
og det har vert tankevekkende fordi det de
sier sjelden blir tatt pd alvor. Dette er ogsa
noe vi kjenner igjen fra tilsvarende
prosjekt.

12017 hadde Redd Barna et rettighets-
verksted for barn med utviklingshemming,
i samarbeid med Norsk Forbund for

Grete Vandvik og Linn Lgvlie Slette.
Foto: Nordnes Verksteder

Utviklingshemmede Noe av det disse
barna savnet mest, var a bli lyttet til og tatt
pa alvor i forhold til hvordan de hadde det
inni seg. De savnet ogsa & fa hjelp til &
folge opp egne dremmer og mal i livet
(Gitlesen & Vandvik, 2017). To ir senere

(1 2019) arrangerte Stiftelsen SOR

og Bufdir, pa oppdrag fra Kultur-
departementet, et rettighetsseminar for
voksne med utviklingshemming. Her
uttrykte en av deltakerne at «Vi mé bli hert
og sett. Det handler om respekt». Det er
ogsd fra dette sitatet at overskriften til den
nye Stortingsmeldingen om utviklings-
hemmedes menneskerettigheter er hentet
(Meld. St. 8, (2022-2023)). Og det er
nettopp dette det handler om: A bli hert

i saker som har betydning for livskvaliteten
til hver enkelt ungdom. A bli sett pa som
et menneske med ressurser og forut-
setninger for mestring og vekst, og  fa
muligheten til 4 pavirke og medvirke

i eget liv.

Bakgrunn og formal
I ulike rapporter og utredninger papekes
det tydelig at barns rettigheter er mangel-
fullt ivaretatt i utforming av tjenester,
og at det er lite fokus pa rettighetene
ute i tjenestene (NOU 2016:17). Som
det presiseres helt innledningsvis i dette
temanummeret vet vi at barn og unge med
funksjonsnedsettelser sjelden far pavirke
i mote med de som tar beslutninger som
pavirker livene deres, og at de ansatte ofte
ikke har kompetanse til 4 kunne involvere
barnet i utformingen av tilbudet (Bossy
& Hervie, 2021).

Hovedmalet med prosjektet er derfor a
oke barn og unge med utviklingshemming
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FNs barnekomités 9 prinsipper
om god og meningsfull medvirkning
fra barn og unge:

1. At ungdommene skal veere godt
informert om hva de er med pa

og hvorfor, og at vi skal vaere apne

og xrlige, blant annet om muligheter
og begrensninger

2. At ungdommenes deltakelse skal veere
frivillig og basert pa motivasjon

3. At ungdommene skal mate respekt
og anerkjennelse for den deer,
erfaringene og meningene deres,

og det livet de lever

4. At tema og tilnaerming skal oppleves
relevant for ungdommene

5. At alt vi gjgr sammen med
ungdommene skal vaere tilpasset
dem og pa deres premisser

6. At alle uyngdommene skal fgle seg
inkludert og ha de samme mulighetene
til 8 delta og gjere sin stemme gjeldende

7. At vi skal sarge for god oppleering av
alle involverte, inkludert ungdommene
selv

8. At ungdommene som medyvirker skal
veere og fole seg trygge, og fa oppfylt
sin rett til personvern

9. At vi skal veere etterrettelige overfor
ungdommene og ta dem og deres
bidrag pa alvor. Ungdommene skal
kunne pavirke oppfelgingen etter at
prosjektet er avsluttet, de skal fa veere
med og evaluere prosjektet, og de skal
fa tilbakemeldinger om hvordan
resultatene av prosjektet blir brukt

og hva de bidrar til.

6 — JUNI2023

sin mulighet til & bli hert i sitt eget liv,

i nermiljoet og i samfunnet forgvrig.
Dette krever kunnskap hos de unge selv,
men ikke minst krever det arenaer som gir
mulighet for 4 bli hert. I tillegg krever det
bevisste voksne som er oppmerksom

pa unge med utviklingshemming sin egen
stemme. Med prosjektet har vi gnsket

4 rette fokus mot hvordan barn og unge
med utviklingshemming kan bli hert

i saker som angar dem. Eksempelvis kan
dette gjelde for kommuner som gnsker

i legge til rette for at alle barn og unge skal
fa mulighet til & fremme sin egen stemme.
Nar unge med utviklingshemming far
vere med & pavirke og ta eierskap i
beslutninger som pévirker livet deres,

blir beslutningene bedre og tjenestene
som retter seg mot dem blir mer treffsikre.

Brukermedvirkning og samvalg er
uttalte verdier i offentlig forvaltning. Ved
& utvikle mulighetene barn og unge med
utviklingshemming har til & pavirke
beslutninger som angéir dem, vil dette
bidra til & bedre levekar og livskvalitet til
de aktuelle personene, men ogsi til andre
med utviklingshemming. A lofte fram
stemmene til barn og unge, og styrke deres
rett til & bli hort, er ogsa viktig for okt
inkludering pé ulike arenaer i samfunnet
som er viktige for dem; som skole og
fritidsaktiviteter.

Et annet uttalt mal har vert 4 samle inn
erfaringer og tanker fra ungdommene selv,
som belyser hvordan rettighetene i barne-
konvensjonen og funksjonsevne-
konvensjonen blir oppfylt i praksis. Alle
disse erfaringene kan du lese i artikkelen
som heter «Livserfaringene: Funn fra
prosjektet».



Prinsipper for medvirkning

FNs komité for barnets rettigheter, som
overvéker statenes oppfolging av barne-
konvensjonen, har utarbeidet ni prinsipper
for oppfyllelse av barns rett til medvirkning,
Prinsippene er noe vi hele tiden skal strekke
oss etter, og de er viktige for at alle barn
og unge skal oppleve at medvirkningen

er meningsfull, at de foler seg trygge og
ivaretatt, og at de faktisk blir tatt pd alvor.
Vi har oversatt og bearbeidet prinsippene
for vart prosjekt.

Prosjektorganisering

Vi har ogsé en stemme har vart et
samarbeidsprosjekt mellom Stiftelsen SOR
og Redd Barna, der SOR er prosjekteier
og -leder. Begge organisasjonene har vart
ansvarlig for planlegging, gjennomfering
og formidling av resultater. Prosjektet er
finansiert av Bufdir, gjennom midler fra
programmet «Tilskudd til tiltak for & bedre
levekarene og livskvaliteten for personer
med funksjonsnedsettelse» Tidlig i
prosessen oppnevnte vi en referansegruppe
som skulle gi innspill underveis i prosjektet.
Referansegruppen har mettes tre ganger,
og har bestatt av Aud Elisabeth Witsoe
(Daglig leder ved nasjonalt kompetansemiljo
om utviklingshemming (NAKU)), Annette
Jensen (Leder i Handikappede Barns
foreldreforening (HBF)), og Helje Beil
(Juridisk radgiver i Norsk forbund for
utviklingshemmede (NFU).

Personvern

Ett av formélene med prosjektet har vert
d samle inn ungdommenes meninger

og tanker om oppfyllelsen av sine
menneskerettigheter. For 4 f4 til dette

pa en etterrettelig mate, sokte vi Norsk
senter for forskningsdata (NSD) om
godkjenning til & bruke bindopptaker
(som ikke har vert koblet til internett)
under samlingene, slik at verdifull
informasjon ikke skulle ga tapt. Vi har
derfor hentet inn skriftlig samtykke fra alle
ungdommer og deres foreldre/foresatte,
men dette samtykke har ikke vert en
forutsetning for  delta pa verkstedet.
Lydfilene fra bindopptakerne har vi
sendt til transkripsjon, og det er viktig
& papeke at ungdommene er anonymisert
i det transkriberte materialet. P4 grunn av
personvernhensyn har vi unngatt a bruke
bandopptaker under to av fire samlinger.
Bildene av ungdommene som har deltatt
pa de ulike rettighetsverkstedene, er tatt og
brukt med samtykke fra ungdommene selv
og deres foresatte.

Andre viktige vurderinger

Vi har tydeliggjort for alle ungdommene
i prosjektet at de selv velger hva de gnsker
i dele med oss. Vi har opplyst om at de
ogsd kan velge a vere stille. All deltakelse
har vert frivillig, og deltakerne har nir
som helst hatt muligheten til & trekke seg
fra verkstedene. Vi har ogsd kommunisert
at det er viktig for oss at ungdommene skal
fole seg trygge sammen med oss. Som et
trygghetsskapende tiltak har alle som har
jobbet i prosjektet fremlagt en begrenset
politiattest (barneomsorgsattest) jf. politi-
registerloven §39. Dette har vi gjort for &
vise at man ikke har begitt lovbrudd som
gjor at man er uegnet for & samarbeide
med barn og unge.
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Verdien av sosiale mgteplasser

Vi sitter igjen med mange gode erfaringer
etter de fire rettighetsverkstedene vi har
arrangert. Og det er spesielt én erfaring
vi har lyst til 4 trekke frem. Flere av
ungdommene som har blitt invitert inn

i de ulike verkstedene har aldri mott
hverandre for. Verkstedene har likevel blitt
et arnested for utvikling av nye vennskap.
Noen har for eksempel besgkt hverandre
i etterkant, og andre holder kontakten
gjennom sosiale medier. Dette er en stor
verdi i seg selv, da nettverkene til disse
ungdommene ofte er mindre enn hos
ungdommer flest.

Prosjektmedarbeidere gjennom
HELT MED

I deler av prosjektet har vi hatt med
prosjektmedarbeidere ansatt gjennom
arbeidsinkluderingsordningen HELT
MED. De ulike prosjektmedarbeiderne
har hatt lokal forankring i de ulike byene
vi har besekt. De har bistitt med praktiske
gjoremal under verkstedene, og har vart
en viktig ressurs for ungdommene

som har deltatt, og for arranggrene.

Utfordringer

Vi har mott pa flere utfordringer underveis
i prosjektperioden. Den storste utfordringen
vi har mett pd handler om rekruttering

av ungdommer. Det kan vare flere arsaker
til at dette har vert en utfordring, men vir
generelle erfaring er at dette er ungdommer
som av nzrpersoner blir nedvurdert i hva
de kan oppni, og hva de har 4 komme med.
En annen utfordring har vert at det er lite
forskning pa feltet, som vi har kunnet stotte

oss pd. Det har ogsi bydd pé noen ekstra

8 — JUNI2023

problemer at ulike lokaler vi har oppholdt
oss i ikke har vert universelt utformet.

Nedvurdering

I rekrutteringsprosessen har vi mett mange
flotte, engasjerte og interesserte foreldre,
foresatte og skoleansatte. Men vi har ogsa
mott flere voksenpersoner som tydelig har
sadd tvil om hva ungdommene vi forsokte
d rekruttere kan oppna. Flere har stilt
spersmal ved hva ungdommene har &
komme med i en slik setting, og noen
voksenpersoner har ogsa vert redde for hva
ungdommene kan fortelle. Vi vet at de
kulturelle og institusjonelle oppfatningene
som blir formidlet gjennom foreldrene,
skole, hjelpeapparat, lokalsamfunn og
gjennom folk flest, i betydelig grad vil vere
med pd & forme den enkeltes selvutvikling
og selvoppfatning. Oppfatningene og
forventningene fra samfunnet vil pavirke
personens utvikling (Sandvin, 2016, s. 110).
En deltaker fortalte oss blant annet dette:

Deltaker: Fordi jeg er funksjonshemmet
Joler jeg meg ikke like mye verdt
De andre funnene kan du lese om

i artikkelen som heter «Livserfaringer —
funn fra prosjektet». Vi har likevel lyst

til & papeke at ildsjelene — altsd de som

ser muligheter, utviklingspotensial og
dremmer — har vert helt avgjerende i
rekrutterings- og gjennomferingsprosessen.

Lite forskning pa feltet

En annen utfordring er at det finnes lite
tilgjengelig nasjonal og internasjonal
forskning pa medvirkningsmetoder og
-modeller som retter seg mot barn og unge
med utviklingshemming. Det har medfert
at vi i stor grad har stettet oss pa erfaringer



Foto: Nordnes Verksteder

og kunnskap vi har fra tilsvarende prosjekt
i egen regi, samt til de tipsene vi har fatt
fra medlemmene i referansegruppen. Det
er ogsa derfor vi, helt avslutningsvis i
denne artikkelen, anbefaler at det utvikles
gode og forskningsbaserte medvirknings-
metoder og -modeller for at stemmene

til unge med utviklingshemming i enda
storre grad skal bli hert i saker som angar
dem (jf. barnekonvensjonen artikkel 12).

Mangelfull universell utforming

P4 noen av lokasjonene vi har holdt
rettighetsverksted har det vart mangelfull
universell utforming. For eksempel hadde
vi ikke tilgang til teleslynge eller mikrofon
med hgyttaler i én av byene, noe som bad
pa utfordringer for en deltaker som var dev
pa det ene gret. Samtidig har vi besekt
offentlige bygg som ikke tillater forflytning
mellom rom pé en smidig méte. Vir klare
anbefaling til andre som skal arrangere
tilsvarende verksteder, er & dobbeltsjekke
at lokalene som skal benyttes er universelt
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utformet, og at det finnes utstyr som gjor
det enklere for folk & delta. Mikrofon og
heyttaler, teleslynge, god grunnbelysning,
tydelig skilting og ledelinjer er eksempler
pa dette.

Gjennomfgring

I rettighetsverkstedene har vi vart opptatt
av 4 ha en tydelig tematisk ramme og en
forutsigbar struktur, men samtidig en apen
tilnerming som gjor det mulig for
ungdommene 4 fylle innholdet basert

pa egne prioriteringer og saker de selv

er opptatt av.

Forste del av hvert rettighetsverksted
har vert viet til 4 gi ungdommene en
innfering i de rettighetene de har etter
barnekonvensjonen og konvensjonen om
rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne (CRPD). Dette har vert
viktig for & gi ungdommene et felles
grunnlag for det videre arbeidet i verk-
stedet. Videre har vi bruke ulike konkrete
metoder for at ungdommene skulle fa
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utforske virkeligheten og dele erfaringer
og meninger knyttet til oppfyllelse av
rettigheter, oppleve egenverdi og betydning
i prosessen, bygge samhold og fellesskap,
og ha det goy underveis!

Metodene vi har brukt er et middel og
ikke et mél i seg selv. De gir ungdommene
knagger 4 tenke ut ifra, uten a gi svar eller
legge foringer eller ord i munnen pi dem.
De gir ulike ungdommer mulighet til &
medvirke ut fra sine forutsetninger og pa
sine premisser. Metodene veksler mellom
4 la ungdommene jobbe individuelt,

i grupper og i plenum. Vi har snakket,
skrevet, tegnet, beveget pa kroppen og
forflyttet oss rundt. Nok tid og fleksibilitet
har vert viktig. Vi har ogsé vert opptatt
av 4 legge til rette for at ungdommene selv
skulle kunne pavirke gjennomferingen
— det avgjorende er hva som funker best
for dem!

Blant metodene vi har bruke, er en Jeg-
stjerne, hvor ungdommene har fylt taggene
i hver sin stjerne med noe de er gode pa,
noen som er viktig for dem, noe de liker
i gjore, noe som fir dem til 4 le, og noe de
dremmer om. De har laget snakkebobler
med sitt aller viktigste budskap. De har
tatt stilling til ulike pastander ved 4 flytte
seg i rommet, og de har formulert felles
brev til statsministeren. Hoved-
komponenten i alle de fire rettighets-
verkstedene, har vart gruppearbeid hvor
ungdommene har fylt ulike rettighets-
plakater med sine erfaringer, meninger
og anbefalinger knyttet til rettighetene.

Til de ulike rettighetsplakatene
har vi brukt felgende formuleringer:
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Alle barn og unge har rett til d veere
trygge/ha det trygt og godt

Alle barn og unge har rett til a fa hjelp
ndr de trenger det

Alle barn og unge har rett til a gjore
geyale ting/ha det gay

Rett til G laere/leere ting som er viktig
og spennende

Alle barn og unge er like mye verdt
Alle har rett til G fd en jobb

Rett til & ha det bra hiemme

Rett til G ga pa skole

Rett til a delta pa fritidsaktiviteter

Vi har endret formuleringene underveis

i prosjektet etter erfaringer fra de enkelte
verkstedene og innspill fra ungdommer
og voksne. En utfordring har vert 4 utvikle
formuleringer som er tydelige og konkrete
nok, og som oppleves relevante for
ungdommene selv og deres hverdag, uten
i legge for sterke foringer. Dette gnsker

vi & ha videre fokus pa.

Veien videre

Det er flere mulige prosjekter i lys av

Vi har ogsi en stemme. Blant annet kommer
vi til & se pd muligheten for 4 skrive en
medvirkningshdndbok, som samler vare
og andres erfaringer pd medvirkningsfeltet.
I tillegg ser vi behov for at det ber utvikles
gode sporsmalsformuleringer knyttet opp
mot barn og unges opplevelse av virkelig-
heten i lys av ulike rettigheter, som verken
legger ord i munnen pi ungdommene,
eller som blir for abstrakte.

Nasjonale og lokale anbefalinger
Senere i temanummeret kan du lese noen
av ungdommenes tanker, dremmer og



erfaringer knyttet til det & veere ung med
utviklingshemming i Norge i 2023. Basert
pa radene fra ungdommene selv, og vire
egne erfaringer fra prosjektet, har vi
utviklet noen anbefalinger vi mener det

er verdt 4 jobbe videre med. De finner

du bakerst i dette kapitlet.

Anbefalte ressurser

Barneombudet har skrevet en egen
medvirkningshiandbok. Den beskriver
noen metoder for & involvere barn og unge
i viktige saker. Du finner medvirknings-
handboka pd Barneombudets nettsider:
www.barneombudet.no.

I tillegg har Barne-, ungdoms- og familie-
direktoratet (Bufdir) utviklet en egen
veileder som handler om hvordan man kan
involvere barn og unge i prosesser pa
systemnivd. Veilederen er tilgjengelig pa
Bufdirs hjemmesider under fanen veiledere,
retningslinjer, faglige anbefalinger

og rutiner.

P4 Redd Barna sine hjemmesider finner du
en egen side om barns medvirkning, med
beskrivelser av prinsipper og metoder som
kan hjelpe deg 4 legge til rette for god og
meningsfull medvirkning fra barn og unge.
www.reddbarna.no
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Nasjonale anbefalinger Lokale anbefalinger

Vi anbefaler at det etableres et nasjonalt
kompetansesenter for barn og unges
medvirkning, som inkluderer kompetanse
pa medvirkning for barn og unge
med utviklingshemming

Vi anbefaler at alle som meter barn og unge
med utviklingshemming i sitt daglige virke
far kunnskap om FNs barnekomités 9
prinsipper for medvirkning, og at de far
kunnskap om, og kan anvende ulike
medvirkningsmetoder, slik at personene
det gjelder far komme til orde i saker
som angir dem

Vi anbefaler at det utvikles gode og
forskningsbaserte medvirkningsmetoder
og -modeller for at stemmene til unge med
utviklingshemming skal bli hert i saker som
angar dem (jf. barnekonvensjonen artikkel 12)

Vi anbefaler at bestemmelsene
i barnekonvensjonen og CRPD konkretiseres
i lokale (kommunale) planer, for & sikre
at rettighetene i storre grad blir forstatt
og oppfylt ute i tjenestene

Vi anbefaler at det frembringes mer kunnskap
om hvordan retten til medvirkning for barn
og unge med utviklingshemming kan styrkes
bade nasjonalt og lokalt

Vi anbefaler at det jobbes systematisk med
d styrke retten til & bli hort for unge
med utviklingshemming gjennom kommunale
og fylkeskommunale medvirkningsorgan,
som ungdomsrad

Vi anbefaler at alle som jobber med unge med
utviklingshemming spesielt, og andre
funksjonsnedsettelser generelt, far en
systematisk opplering og veiledning

i barnekonvensjonen og CRPD

Vi anbefaler at videregiende skoler i storre grad
tilbyr rettighetsopplaring overfor elever med
utviklingshemming, og at lerere spesielt
og ledelsen generelt far kjennskap til ulike
medvirkningsmetoder

Vi anbefaler at det utvikles en
medvirkningshdndbok, slik at andre i storre
grad kan nyttiggjore seg kunnskapen og
erfaringene som finnes pé dette feltet, nasjonalt
og internasjonalt

Vi anbefaler at TV BRA sikres rammevilkir
for forutsigbar drift, slik at de kan opprette
flere redaksjoner pa tvers av landet
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Medvirkning for alle
- fra rettighet til realitet

Grete Vandyvik, spesialradgiver i Redd Barna,
grete.vandvik@reddbarna.no

«Medvirkning passer ikke for alle barn og unge.»

«Det funker best for de ressurssterke, de som sitter

i ungdomsrad og sann.»

«Det er ikke alle barn som har det som trengs for a kunne

medvirke.»
«Det gir dem et ansvar de ikke har forutsetninger for a ta.»
«Det kan gi dem forventninger vi ikke er i stand til a innfri.»

«Vilurer dem bare, det er jo vi som uansett vet hva som

er best for dem.»



Foto: Inge Lie, Redd Barna

Slike utsagn meter vi i Redd
Barna jevnlig i vart arbeid for
& styrke barn og unges rett til
medvirkning. De bunner
gjerne i myter om hva
medvirkning er. Barn og unge
med utviklingshemming
rammes bide av fordommer
knyttet til dem som mennesker
og hva de kan og ikke kan, og
myter knyttet til hva medvirk-
ning er. De motes av
holdninger som sier at de ikke
kan forstd og at de ikke kan
prestere, og at medvirkning

Grete Vandvik.
handler om 4 kunne — og

a prestere.

Men barn og unge med utviklings-
hemming er ikke bare passive mottakere av
voksnes omsorg og beskyttelse, de er
fullverdige og selvstendige individer med
egne tanker og meninger, og med ressurser
og handlekraft. Og det & medvirke er ikke
en prestasjonsevelse. Medvirkning er heller
ikke & bestemme, 4 alltid fa viljen sin eller
a bli sittende med ansvaret. Medvirkning
er ikke forbeholdt noen utvalgte.

A medvirke er en rettighet som tilherer

alle barn og unge.

FNs konvensjon om barnets rettigheter
gir alle barn og unge under 18 ir egne,
selvstendige rettigheter, ikke i kraft av den
voksne de en gang skal bli, men i kraft
av det barnet de er her og na. Barne-
konvensjonen gir barn rett til serlig omsorg
og beskyttelse, men den slar ogsa fast at
barn har rett til 4 fa informasjon, til 4 tenke
selv og forme sine egne meninger, til 4 ytre
seg fritt, til & organisere seg og &
demonstrere, og til 4 pavirke det som angar

dem. Artikkel 2 i barnekonvensjonen sier
at alle barn har de samme rettighetene

og at ingen skal diskrimineres, og artikkel
7.3 i FN-konvensjonen om rettighetene
til mennesker med nedsatt funksjonsevne
(CRPD) understreker at barn med
funksjonsnedsettelser har rett til 4 bli hert
pa lik linje med andre barn.

Redd Barna er en barnerettighets-
organisasjon, og var forstéelse av hva barns
medvirkning handler om, tar derfor
utgangspunkt i FNs barnekonvensjon.
Artikkel 12 i barnekonvensjonen slar fast
at ethvert barn har rett til & uttrykke sine
synspunkter fritt og fa disse vektlagt i trid
med alder og modenhet. Det handler om
4 kunne utgve innflytelse i eget liv og i den
verden du lever i, fra du blir fodt og i skende
grad etter hvert som du blir eldre. Dette
er ikke viktig fordi det er en rettighet.
Det er en rettighet fordi det er viktig,
Og det er viktig for alle mennesker.
Medvirkning tar mange ulike former.
Noen ganger medvirker ett barn i en sak
som gjelder den enkelte, andre ganger
medvirker mange barn sammen, eller noen
barn snakker pd vegne av flere enn seg selv,
som i et elevrad. Noen ganger kan
medvirkning ta form av store organiserte
begivenheter, andre ganger finner det sted
i hverdagslige moter mellom mennesker,
som et barn og en forelder, eller en ungdom
og en stottekontakt.

A medvirke er et grunnleggende
menneskelig behov. Vi har alle et behov
for 4 oppleve tilhorighet og anerkjennelse,
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uteve en grad av kontroll i vart eget liv,
pavirke omgivelsene vare, og bidra med
noe som har betydning. Som tittelen

pa Stortingsmelding 8 sier; «det handler
om 4 bli hert og sett.» A fole seg verdifull
er sentralt for oss mennesker. A medvirke
er & ikke bare bli sett pd — men & virkelig
bli sett, som den du er og alt det du har &
bidra med av tanker, ideer og synspunkter.

Ofte medvirker barn og unge innenfor
strukturer som er utviklet av voksne, men
medvirkning kan ogsa vere initiert og
drevet fram av barn og unge selv. Barn
og unges medvirkning er ikke bare noe
vi voksne har konstruert, det er noe barn
og unge gjor allerede. Overalt og hele tiden
prover de & pavirke omgivelsene sine.

De tar initiativ, de utfordrer oss, de gjor
motstand nar de opplever at noe er urett-
ferdig, og de soker 4 gjore en forskjell.

Virt ansvar som voksne er & anerkjenne
det, legge til rette for det, lytte til det
og ta det pa alvor.

Videre trenger vi barn og unges
erfaringer, synspunkter, ideer og perspek-
tiver for 4 komme fram til gode lgsninger,
fatte kloke beslutninger og iverksette tiltak
som fungerer for de det gjelder. For &
kunne vurdere hva som er det beste for et
barn, ma vi lytte til barnet selv.

I prosjektet Vi har ogsi en stemme ble vi
kjent med ungdommer som liker & game,
lage mat, g tur, here pa musikk, ri, spille
brettspill, svemme, sove, strikke, skrive
historier, danse, spille fotball, se pé jenter,
vere pa skolen, rydde og spille teater.

Vi ble kjent med ungdommer som ler av
morsomme filmer pa YouTube, av rare ting
som skjer i beker, av mammaer og pappaer,
nar noen kiler, av pingviner, av blondine-
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vitser, og ndr assistenter gjor teite ting.

Vi ble kjent med ungdommer som er gode
pa & huske ting, troste folk, flette hér,
trene, skravle, synge karaoke, klemme,
fargelegge, hore hvilke instrumenter

som er med pé sanger, og kjore fort med
rullestol. Felles for dem alle er at de er
opptatt av 4 ta vare pa de som betyr mest
for dem; familie, venner, kjeledyr, kjerester,
leerere og assistenter.

Barn og unge er de fremste ekspertene
pa hvordan de selv har det og hvordan
de onsker & ha det. Barn og unge med
utviklingshemming vet aller best hvordan
det er & vere dem. De sitter pa selvstendige
og unike erfaringer og perspektiver som er
verdifulle og viktige 4 lytte til, for 4 kunne
skape et samfunn som er bra for alle!

Vi lever i en tid hvor demokratiet er
under press. Demokratiet star sterkere nar
flere engasjerer seg og bruker stemmen sin.
Gjennom medvirkning blir barn og unge
styrket i troen pé at deres egne meninger
har betydning og at de har noe 4 bidra
med som er verdifullt for fellesskapet
de er en del av. De fir ove seg pa & forme
og uttrykke egne meninger, men de lerer
ogsé 4 lytte til, respektere og leere av andre
barn og unges erfaringer, perspektiver og
meninger. Medvirkning handler ikke bare
om & komme med en enskeliste eller
3 stille krav, det handler om 4 samarbeide
med andre, og & jobbe sammen mot et
mal. Nar barn og unge medvirker, gjor
det ogsa at vi voksne blir mer bevisst
pa viktigheten av & slippe ulike stemmer
til. Serlig fordi barn og unge med
utviklingshemming diskrimineres
og metes av mange fordommer, trenger
vi som utgjer majoritetsbefolkningen deres



perspektiver for & bli opplyst og bli utfordret
pa egne fordommer.

A kunne medvirke er en rettighet
i seg selv, men barn og unges medvirkning
styrker ogsa oppfyllelsen av andre
rettigheter. Medvirkning gir barn og unge
et verktoy de selv kan bruke for & hevde
sine rettigheter, enten det er retten til en
skole som er tilrettelagt for elever som
bruker rullestol eller det er retten til 4 delta
pa en fritidsaktivitet de selv synes er goy.
Mange av ungdommene som medvirket
i Vi har ogsi en stemme, fortalte at de var
blitt utsatt for mobbing, og for flere av
dem hadde det pagitt over lang tid uten
at de hadde fatt hjelp. Nar barn og unge
erfarer at deres stemme blir lyttet til og tatt
pa alvor, vil de ogsa kunne fole seg tryggere
pa & si ifra om de opplever at andre utsetter
dem for noe som er vondt, ubehagelig eller
urettferdig, bade her og nd og i fremtiden.
Slik bidrar medvirkning ogsa til bedre
beskyttelse.

At medvirkning er en rettighet inneberer
at det ikke skal vere tilfeldig eller avhengig
av hvem du er eller hvor du bor eller
kommer fra, om du fir pavirke nar det er
noe som angar deg. Det skal ikke vere opp
til de voksne om de vil lytte til barn. Ingen
barn skal matte bevise at de er verdig 4 bli
hort, for rettigheter er ikke noe du skal
gjore deg fortjent til. Alle barn har krav

pa 4 bli hert pd sine egne premisser

og forutsetninger, og det er vért ansvar
som voksne 4 legge til rette for at det skjer
i virkeligheten. I barnekonvensjonens
artikkel 12 stdr det at partene, altsd de

statene som har forpliktet seg til 4 folge
konvensjonen, skal garantere barnet retten
til & bli hert. Dette betyr at myndighetene
har en plike til & aktivt serge for at ethvert
barn far oppfylt sin rett til 4 uttrykke sine
meninger og fi disse vektlagt.

Selv om Norge har forpliktet seg til

i folge barnekonvensjonens bestemmelser,
vet vi at vi fortsatt har en lang vei & ga for
& oppfylle retten til & bli hort for alle barn
i praksis. Barn og unge med utviklings-
hemming blir hert i langt mindre grad
enn andre barn og unge. For a styrke
oppfyllelsen av retten til medvirkning

for alle barn, inkludert barn og unge med
utviklingshemming, trenger vi 4 sl hull
pa mytene om hva medvirkning er,

og bygge en bedre felles forstdelse.

Medvirkning er ikke en rettighet bare

for de som snakker hoyest eller er mest
velartikulert. Medvirkning handler ikke
bare om 4 snakke. Artikkel 12 i barne-
konvensjonen slar klart fast at barn har rett
til & uttrykke sine synspunketer fritt. Barn
har rett til 4 uttrykke seg pa den maten
som passer best for dem, enten det er
verbalt eller skriftlig, gjennom tegning,
gjennom lek, eller pd andre méter. Gester,
ansiktsuttrykk og kroppssprik er ogsa en
mate & uttrykke seg og kommunisere pa.
Noen ganger kan barn og unges uttrykks-
former utfordre voksne, eller vare krevende
& forstd. Men det er ikke barns ansvar

a uttrykke seg pa en gitt mate, det er vart
ansvar som voksne & mete barns ulike
uttrykksméter med respekt og enske om
og vilje til & forsta. I Vi har ogsi en stemme
uttrykte deltakerne seg pd ulike mater.
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Noen likte best 4 snakke, andre likte best
a tegne, eller skrive pa post-it lapper.

Der deltok ogsa ungdom som brukte grid
(digitalt kommunikasjonsverktay)

for & kommunisere. FNs komité for
barnets rettigheter, som folger med pa
hvordan de ulike statene folger opp sine
forpliktelser etter barnekonvensjonen,
understreker i generell kommentar

nr. 12 om barnets rett til 4 bli hert (2009),
at barn og unge ma fi den stotten og de
verktoyene de trenger for 4 kunne uttrykke
sine meninger og kommunisere pa egne
premisser.

Verken artikkel 12 i barnekonvensjonen
eller artikkel 7.3 i CRPD oppstiller noen
nedre aldersgrense for retten til 4 bli hert.
Alder og modenhet skal ikke vere til hinder
for 4 fa uttrykke seg og bli lyttet til. Voksne
skal alltid lytte til barn og ta barn pa alvor,
og sa vil alder og modenhet vare en av flere
faktorer som inngér i vurderingen nir
barnets meninger skal vektlegges.

Retten til 4 bli hort er en rettighet, og ikke
en plikt, og medvirkning er ikke

i bestemme, men & pdvirke — gjennom

a uttrykke seg, bli lyttet til, og bli tatt

pa alvor. For at barn og unge skal oppleve
a pavirke pa ekte, ma de ogsa se resultatene
av sin medvirkning. Det betyr ikke at alt
det de foreslar skal tas til folge. Det betyr
at vi voksne har et ansvar for 4 ta meningene
og innspillene deres pa alvor, vurdere det
pa ekte, og melde tilbake til barna eller
ungdommene hva som ble utfallet, hvordan
innspillene deres ble vektlagt og hvorfor
beslutningene ble som de ble. Det er ikke
barna eller ungdommene som sitter med
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ansvaret. Tvert imot bidrar deres medvirk-
ning til 4 ansvarliggjere oss voksne i enda
storre grad for de beslutningene vi tar.

Medvirkning handler ikke bare om 4 hente
ut kunnskap eller meninger fra barn. FNs
barnekomité har understreket at
medvirkning ma forstas som kontinuerlige
prosesser hvor barn og voksne
kommuniserer og samhandler, og hvor
barn blir mett med respekt og erfarer

at deres stemme blir tatt pa alvor og har
virkning i fellesskapet. Barn ma fa tilstrek-
kelig og forstdelig informasjon om den
verden de lever i, og de mé oppleve at de
har noen 4 ga til med sporsmil, bekym-
ringer, tanker og synspunkter. Ingen barn
eller ungdom gar rundt med alle menin-
gene sine fiks ferdig i en sekk pa ryggen.
Medvirkning handler ogsa om 4 stotte
barn og unge i 4 forme egne meninger,

gi dem tid til 4 finne ut av hva de mener,
og gi dem rom for 4 ombestemme seg.

Medvirkning er ikke vellykket bare
de gangene et barn forteller oss voksne
noe vi ikke visste fra for, eller de gangene
medvirkningen har resultert i store, synlige
endringer. Medvirkning er vellykket hver
gang barn eller ungdom opplever a fakrisk
ha blitt tatt pé alvor.

Medvirkning handler bade om at barn
og unge skal kunne pavirke sitt eget liv, og
4 kunne bidra med noe som har betydning
i et fellesskap. Nar ungdommene som
medvirket i Vi har ogsi en stemme delte sine
dremmer med oss, handler disse bide om
& sitte ved roret i eget liv, kunne ta egne
valg, eie egen bolig, tjene egne penger,
oppleve spennende ting og reise til



spennende steder. Men de handler ogsd
om 4 bety noe for andre, jobbe, bidra til
fellesskapet, og hjelpe de som trenger det.

Som en av ungdommene sa: «Vi foler oss
like mye verdt ndr vi blir mott med respekt,
og ndr vi kan hjelpe folk.»

I prosjektet Vi har ogsi en stemme, har
Stiftelsen SOR og Redd Barna gjennom-
fort rettighetsverksteder hvor ungdommer
med utviklingshemming har medvirket
med sine erfaringer og meninger. Dette
har vi gjort for 4 lofte deres stemmer og
sette fokus pa deres rett til 4 bli hert. Men
den aller viktigste medvirkningen for barn
og unge skjer ikke i et prosjekt. Den aller
viktigste medvirkningen skjer i den
virkeligheten barn og unge lever i hver dag.

Barnekonvensjonen. (2003). FNs konvensjon
om barnets rettigheter: Vedtatt av De Forente
Nasjoner den 20. november 1989, ratifisert
av Norge den 8. januar 1991: Revidert oversettelse
mars 2003 med tilleggsprotokoller.

Oslo: Barne- og familiedepartementet.

Barne-, likestillings- og inkluderings-
departementet. (2013). Konvensjon om
rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne. Hentet fra:
https://www.regjeringen.no/globalassets/
upload/bld/sla/funk/konvensjon_web.pdf

Komiteen for barnets rettigheter. (2009). Generell
kommentar nr. 12. Barnets rett til 4 bli horr.
Hentet fra: hetps://www.regjeringen.no/
globalassets/upload/bld/barnets-rettigheter/
generell-kommentar-12.pdf
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Verdien av medvirkning

Linn Lavlie Slette, spesialradgiver i Stiftelsen SOR,
linn@stiftelsensor.no

Barneombudet har et overordnet ansvar for a sikre

at barns rettigheter, behov og interesser blir tatt hensyn
til pa alle samfunnsomrader. 0g dette samfunnsoppdraget
leses best ved a here pa hvilke erfaringer og tanker barn

i Norge har. Derfor inviterte vi Silje Steinardotter Hasle,
seniorradgiver i Barneombudet, med pa et rettighets-
verksted i Oslo. | dette intervjuet kan du lese litt mer om
hvorfor Barneombudet mener at prosjekter som Vi har
ogsa en stemme er viktig, og hva de mener skal til for

a sikre at retten til a bli hort faktisk blir oppfylt i praksis.



Foto: Barneombudet
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Huorfor er prosjekt som Vi har ogsi en stemme
viktig, sett med Barneombudets briller?
Barneombudets erfaring er at barn med
utviklingshemming ofte ikke blir hort.
Det gjelder bade i spersmil om deres egen
hverdag, men ogsd at de som gruppe ikke
blir hort i sterre samfunnsspersmal. Det
kan vare mange grunner til det, men det
handler ofte om holdninger og mangel
pa kunnskap. Nettopp derfor er det sa
viktig med prosjekter som sprer kunnskap
om verdien av medvirkning og hvordan

god medvirkning kan skje i praksis.

Som ogsi dere erfarer vet vi i fra forskning
at barn og unge med utviklingshemming

i liten grad blir hort i saker som angér dem.
Huordan kan vi skape en kultur for at unge
med utviklingshemming i storre grad kan
[fi komme til ordet?

Det er viktig a spre kunnskap om
verdien av medvirkning, og om hvordan
man kan sikre god medvirkning i praksis.
Mange tenker nok dessverre fortsatt
at barn med utviklingshemming ikke har
de samme forutsetningene for & medvirke,
eller at det krever tilrettelegging som er
vanskelig 4 fa til. De rundt barna ma fa
kunnskap om at alle barn kan medvirke,
og at det handler om 4 tilrettelegge pa en
god mite. Det er viktig at de som er rundt
barna erfarer i praksis hvordan medvirkning
bidrar til & gi mestring og okt livskvalitet
for barnet selv, og at det gir nzrpersonene
helt nedvendig kunnskap.
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For é fi til bedre og mer systematisert
medvirkning fra alle barn, har dere

i Barneombudet jobbet mye med i etablere
et statlig kompetansesenter for barns
medvirkning. Hvorfor er det viktig d fa til,
og hvordan skal man sikre at alle stemmer
blir hore?

Nar myndighetene utvikler nye tiltak
og ny politikk er det viktig at de innhenter
kunnskap fra barn selv. Barn har ogsa rett
til & medvirke til dette etter barne-
konvensjonen. Likevel er vér erfaring
at barn ofte ikke far delta i disse prosessene,
og at det er lite kompetanse i de statlige
organene om hvordan medvirkning kan
gjennomferes pa en god méte. Dette gjelder
kanskje serlig barn som trenger tilrette-
legging for & gi uttrykk for synet sitt,
og ikke deltar like aktivt i etablerte
medvirkningsorganer som elevrad
og ungdomsrad.

Vi mener derfor at myndighetene mé
opprette et nasjonalt kompetansesenter
som kan bidra med kunnskap, og veilede
for eksempel utvalg, departementer
og direktorater om hvordan de kan skape
gode medvirkningsprosesser. En del
av deres oppgave mé nettopp vere 4 bidra
til at alle barn kan bli hert, og at det er nok
kompetanse i hvordan man kan tilrette-
legge for eksempel for barn med utviklings-
hemming. Senteret kan ogsé samle
kunnskap fra barn og unge selv, og dermed
bidra til at alle stemmer blir hert. Et godt
eksempel pé dette er Irland. Der har staten
en egen enhet som jobber spesielt med
& sikre medvirkning for yngre barn eller
barn i sarbare situasjoner.



Vi har ogs§
\en stemmel

A rekruttere deltakere til Vi har ogsi

en stemme» har vart en tidkrevende jobb.

Vi har blant annet mott flere nedvurderende
kommentarer fra voksne om hva de tror
ungdommene kan bidra med — noe som har
vart en stor hemsko for rekrutteringen.
Huordan kan man legge til rette for at synet
pa personer med utviklingshemming blir
mer mulighetsorientert ute i tjenestene?

Jeg tror det er viktig & spre kunnskap
om hva medvirkning faktisk handler om,
og hvilken verdi det har for barnet selv.
Vir erfaring er at voksne nerpersoner ofte
onsker 4 beskytte barna, og kanskje under-
vurderer hva de kan bidra med. Noen kan
kanskje vere redde for & utsette barnet for
noe som ikke er alreit. Da er det viktig 4 fa
frem at medvirkning ikke bare handler om
at vi voksne skal fa svar pa det vi lurer pa.
Det er en rettighet barn har til 4 fa uttrykke
det som er viktig for dem — ut fra sin

situasjon og sine forutsetninger. Det betyr
at alle barn kan og skal fi medvirke, men
det stiller krav til at vi har gode prosesser
som sikrer at medvirkningen gjennomfores
pa en méte som er til barnets beste. Igjen
tror jeg losningen er & spre kunnskap for &
endre holdninger. Det 4 vise at medvirkning
er mulig & gjennomfere for alle barn, og at
det har en enorm verdi for barnet — men
ogsa for de voksne rundt. Vir erfaring

er at barns synspunkter alltid tilforer helt
essensiell kunnskap som vi ma kjenne

til om vi skal gjere det som er bra for barn.

Foto: Titt Melhuus
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Livserfaringene:
funn fra prosjektet

Linn Lovlie Slette, spesialradgiver i Stiftelsen SOR,
linn@stiftelsensor.no

Ungdommene som har deltatt pa de ulike rettighets-
verkstedene vi har arrangert har uendelig mange ting

pa hjertet. De drommer om a fa seg en jobb. De gnsker

a fa elske den de vil. De mener Norge ma gjore mer for

a hjelpe ungdommene i Ukraina. 0g de forteller om mobbing.
Felles for ungdommene er at de sjelden blir hert nar

de ytrer seg, og de blir sjelden spurt om ting som er viktig
for dem. | denne artikkelen kan du lese om noen av de
viktigste funnene fra prosjektet. Sitatene som brukes her,
og i tidsskriftet for evrig, er anonymisert og navnene er
fiktive. Sitatene er hentet direkte ut fra rettighetsplakatene
eller det transkriberte datamaterialet vi redegjorde

for innledningsvis i dette temanummeret.






A ikke bli tatt pa alvor
Arrangpr: [ gir sa du at det er viktig
at vi har noe som beter...

Mats: Yeringsfribet.
Arranggr: Men du blir ikke hort for det?

Mats: Nei.

Flere av ungdommene vi har mett

i prosjektet forteller om at de ikke blir tatt
pa alvor. Slik de opplever dette, arter det
seg pa ulike mater, alt fra at andre gjor ting
for dem som de egentlig kan klare selv,

og at de ikke far brukt evnene sine,

til at de blir holdt utenfor eller behandlet
urettferdig, eller at voksne ikke folger opp
nar de sier ifra om ting eller sper om hjelp.
En deltaker fortalte oss at hun gjentatte
ganger varslet en lzrer om mobbingen hun
opplevde pa skolen, men at den voksne
ikke gjorde noe.

Kathrine: /a, jeg ble mobbet. Og hver gang
Jjeg sa det til en voksen, si sa de alltid:

«Ja, ok.» Og jeg stod bare der og bare sinn:
«He? Er det alt?».

Joachim: Ja, jeg tror at hvis ingen voksne
horer og du ikke fir den hjelpen du trenger,
sé ville jeg kanskje ogsa gitt opp etter hvert,
ndr du spor om hjelp og ikke fir det.

Opplevelsen av & ikke bli tatt pa alvor

er noe vi ogsé kjenner igjen fra andre
prosjekter og forskning (Kittelsaa, 2014;
Gitlesen & Vandvik, 2017; Tessebro, 2019;
Slette & Westergird, 2020; Westergard,
2021). Og det kan vere flere grunner
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til at utviklingshemmede ikke foler, og
faktisk ikke blir, tatt pd alvor. En grunn
kan vere den konstante barnliggjeringen
som mange med nedsatt kognitiv fungering
til stadighet opplever. Samtidig er de, som
Sundet (1997) papeker, forhindsdefinerte
mennesker. Personer med kognitiv
funksjonsnedsettelse blir med andre

ord kategorisert og diskriminert fordi

de blir tillagt egenskaper pa bakgrunn

av samfunnets oppfatninger og holdninger
av hvem de er som mennesker

(Slette & Finden, 2023, s. 32).

Mobbing

Harald: Jeg ble mobbet pi barneskolen,
og har vanskelig for G snakke med folk.
Men ingenting er umulig, men for noen
tar ting litt lengre tid.

Kine: Man fir kommentarer ndar man sitter
i rullestol

Sara: Jeg har fitt stygge kommentarer pi
Tik1ok: «Huvis jeg hadde fitt ryggmargsbrokk
hadde jeg drept meg».

Fra forskning vet vi med sikkerhet at
mobbing i stor grad gir psykiske vansker
hos personer med utviklingshemming,
og at de generelt er mer sirbare for
psykososiale belastninger sammenlignet
med befolkningen for evrig (Hove, Assmus
& Hovik, 2016). De fleste som har vert
med i virt medvirkningsprosjekt forteller
om mobbing, eller utestenging og
baksnakking. De forteller ogsa at de
opplever at voksne rundt dem sjelden gjor
noe, eller nok, for & stoppe krenkelsene.






Ahmed: Pi barne- og ungdomsskolen folte
Jjeg meg utrygg pd grunn av mange dr med
mobbing. De voksne varslet at det skulle
ta slutt, men det bare forssatte. I starten
var jeg redd for d si ifra fordi jeg trodde

at mobbingen kom til 4 bli verre.
Emma: Lererne ma ta tak i det som skjer.

Og hvis det er slik at om man ikke vet at
man har rett til & si i fra, eller omgivelsene
ikke legger til rette for at en skal torre

4 si ifra — har man da reell mulighet il

4 bestemme og ha innflytelse pa eget liv?
(Witsee & Kittelsaa, 2019). Heldigvis
forteller noen ungdommer oss at de har
leert seg noen mestrings- eller hjelpe-
stategier for 4 ivareta seg selv. Slike
mestringsstrategier vet vi kan ha stor
betydning for om negative livshendelser
gir psykiske plager eller ikke (Hove,
Assmus & Hovik, 2016).

Kim: Man ma si positive ting til seg selv,
da kan man fole seg bedre.

Trude: Man kan ringe alarmtelefonen om
vold skjer hjemme. Viktig é ringe noen.

Trine: Huvis du ikke tor, sa ma du trene
pd det hjemme. Jeg tor ikke i snakke om
Jolelsene mine pa skolen alltid, for jeg tor
ikke si noe feil.

Noen ungdommer plasserer ogsd
mobbingen utenfor seg selv:

Jon: De som baksnakker har det utrygt.
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Ali: Om noen mobber deg, er det ikke

du som er problemet, men den som mobber.

Skolen - en viktig arena for leering,
vennskap og medyvirkning

Idil: Vi trenger flere larere i klasserommet
for d lere. Da hadde det ogsi blitt mindre
mobbing.

Karianne: Vi fir ikke vite hva elevridet gjor
og jobber med.

Roger: Jeg synes det er vanskelig i be om
hjelp. Det er viktig at lererne spor om vi
trenger hjelp.

Vegard: Pd min gamle skole var nesten
ingenting tilrettelagt: ingen heis eller rampe.
Skolen jeg gir pa nd er bra tilrettelagt, men
Jolk tar heisen ndr de ikke trenger det — serlig
lererne.

Skolen har vert viktig for alle ungdommene
som har deltatt pa vare rettighetsverksted,
bide som en arena for lering, for vennskap,
og for medvirkning. Oppleringstilbudene
til personer med utviklingshemming har
likevel veert, og er til stadighet, gjenstand
for mye kritikk. Av forskning vet vi at
innholdet i og organiseringen av skole-

og opplaringstilbudene ofte er pavirket

av svake forventninger til elever med
utviklingshemming sine leeringsmuligheter
(Sandvin, 2016; Wendelborg, Kittelsaa &
Wik, 2017). I en rapport fra Redd Barna'
sier ungdommer med ulike funksjons-
hindringer dette: «Ddrlige erfaringer

[fra skolehverdagen pavirker oss, det pavirker

1) Du kan heller g tur med mattelereren (2023).






selvtilliten, selvfolelsen og interessen for
@ begynne med fritidsaktiviteter sammen
med andye. Det skjer fordi vi gang pi gang
har mott fordommer og lave forventninger,
blitt tatt ut av timen og fellesskapet, eller
pushet for hardt fordi de voksne ikke forstir
grensene vire. Men det trenger ikke vare
sann. Og det har ikke alltid vert sann. F
or vi har ogsd mott lerere som har gjort
en kjempeinnsats, sett oss, hort pd oss og gjort
de tilpasninger som trengs for at vi kan vare
med. Vi har hatt lerere som har sorget for
at vi har vert en del av fellesskapet og kjent
at her horer vi til. Vi har hatt lerere som
har spurt hva vi trenger, som har sett hva
som bor i oss. Vi har hatt lerere som vi har
kunnet snakke med, og om vi har kunnet
gd til hvis det er noe (5. 7)». Likevel papeker
Barneombudet (2017) at elever som har
vedtak pé spesialundervisning i liten grad
far delta i beslutninger som gjelder eleven
selv — og at elevene ikke blir hert og sett
i saker om deres skolehverdag. Manglende
medvirkning kan redusere bade utbytte
og trivsel i skolen. Og nér kunnskapen om
den enkeltes ensker, behov og forut-
setninger for medvirkning er mangelfull,
forer det ogsa til mangelfull tilrettelegging
(Witsege & Kittelsaa, 2019, s. 77).

Flere av ungdommene som medvirket
i Vi har ogsd en stemme, var opptatt av
at lererne ma hore mer pa dem og legge
bedre til rette slik at de kan lzre pd mater
de trives med og oppleve mestring
og trivsel i skolehverdagen.

Julie: Alle kan lere med tilrettelegging.
Da blir skolen bedre for alle.

Hakon: Det er viktig med respektfulle
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lerere. Det er en grunn til at vi gér i tilrette-
lagt klasse: der er det lerere som forstirs.
Ungdommene var ogsa opptatt av skolen
som en arena for vennskap og at det er
viktig at alle far vare en del av fellesskapet.

Jenny: Viktig at det er et bra miljo pa skolen,
med respekt for hverandre. Man ma ta vare
pé hverandpre, og ikke utestenge.

Morten: Venner er bra med d ga pa skole:
Vi stotter og hjelper hverandre

Positive fremtidsutsikter?
Maren: Drommer om d ha en trygg jobb,
Jfor eksempel i en matbutikk.

Shinwar: Det er viktig G kunne gjore noe
man liker — d fi en drommejobb.

Torje: Jeg ma begynne d tenke pd om jeg vil

bo alene eller sammen med venner.

Ida: Hiper d finne meg en kjareste, si vi kan
finne oss en leilighet sammen.

Truls: Jeg skal pa folkehogskole etter
sommeren. Det blir goy.

Tjenestene og tilbudene til utviklings-
hemmede har endret seg i positiv retning
de siste drene. Losningene etter ansvars-
reformen har i stor grad vert standardisert
ut fra en antakelse om hva personene kan
oppnd, og hvem de er. Fordi vi i storre grad
har begynt 4 se pa hva som bor i hvert
enkelt menneske, med dets iboende evner,
verdier og ressurser — og ikke hva som bor
i én homogen gruppe, har vi ogsa fatt
storre spredning i ulike tilbud og tjenester.



Og det er kanskje derfor vire ungdommer,
til forskjell fra noe forskning pa voksne
med utviklingshemming (Tassebro, 2019),
nettopp snakker om fremtiden og om
dremmene sine. Tossebro (2019) hevder
at voksne med utviklingshemming ikke
alltid vet hvilke dremmer de har, fordi de
ikke kjenner rettighetene sine. Dette er
i seg selv et viktig argument for & fokusere
pa rettighetsopplering overfor barn, unge
og voksne i all overskuelig fremtid.
Ungdommene som deltok pa Vi har ogsi
en stemme, hadde mange ulike dremmer
for fremtiden. Disse handlet om alt fra
4 bestige fjell og vinne i OL, til 4 fd en jobb
man trives med og f4 eie sin egen bolig.
Flere av dremmene ungdommene har delt
med oss er illustrert pa ulike sider i dette
tidsskriftet. Og nar du leser de ulike
dremmene, haper jeg du tenker at de
hverken er spesielt spesielle eller serskilte.
Det er dremmer hvilken som helst ungdom
i Norge kan ha. Heldigvis finnes det aktorer
som faktisk gjor drammer om til
virkelighet. For eksempel er det etablert
et hogskoletilbud til voksne med utviklings-
hemming ved VID vitenskapelige hogskole.
HELT MED er en annen akter som serger
for at utviklingshemmede far jobb i det
ordinare arbeidslivet basert pa arbeids-
takerens ensker, dremmer og forut-
setninger. TV BRA, som du kan lese mer
om avslutningsvis i dette temanummeret,
bidrar til at utviklingshemmede selv faktisk
blir hert i saker som er viktig for dem.
Slike aktorer er med pa 4 endre hvilken
forstaelse, og hvilket syn vi har pa personer
med utviklingshemming, autismespekter-
forstyrrelse eller andre funksjonshindringer,
og bidrar til at vi fir en bredere og mer

helhetlig forstaelse av de av oss med
redusert kognitiv fungering. For det er
kanskje slik som Sandvin (2016) papeker,
at hindringene for utviklingshemmedes
muligheter og deltakelse, har vert plassert
i vire egne hoder (s. 112). Det finnes fortsatt
flere store hindringer, eller barrierer, knyttet
til & leve med utviklingshemming, og
spesielt gjelder det knyttet til & bo. Noen
av ungdommene i prosjektet formidler
disse hindringene pa denne méten:

Haakon: Man kan kun velge én aktiviter
i bofellesskap.

Miriam: Ikke alle som har rett til assistent

fair det.

Ragnhild: Om man bor i bofellesskap fir

man sjelden BPA. Da ma man folge rytmen
til de som jobber i bofellesskapet.

Og det er nok dessverre noe i dette.

For bofellesskap er den vanligste boformen
for personer med utviklingshemming
(Kittelsaa, 2019), men beboere som selv

er i stand til & delta i beslutningsprosesser
omkring sitt tjenestetilbud, opplever daglig
at smé og store beslutninger tas over hodet
pa dem. Nar selvbestemmelsen systematisk
settes til side, slutter man til slutt 4 forvente
noe annet (Berg, 2019, s. 242). Tusen-
kronersspgrsmélet blir dermed: hvordan
kan man innovere boligfeltet til det beste
for de som skal bo, de som eventuelt skal
yte tjenester og de som ellers er berort,

eller mener noe om dette feltet?
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De store samfunnsutfordringene

Johan: De som kommer til Norge pi grunn
av krig bor inkluderes og lere hvordan vi har
det i Norge.

Helene: Ungdommene i Ukraina har det
ikke trygt og godt. De kan komme til Bodp
Sfor d fi mat og kler.

Vilde: Mange barn i Ukraina fir ikke hjelp.
Send leger, politi og godteri til Ukraina.

P4 de forrige sidene har vi presentert noen
hovedfunn fra prosjektet. Men ungdom-
mene er ogsa opptatt av andre samfunns-
utfordringer som fortoner seg i var tid.
Under de fire rettighetsverkstedene vi har
holdt, har konflikten i Ukraina vert

et viktig tema. Ungdommene vi har mott
syns ikke Norge gjor nok for a hjelpe
ungdommene som bor i det krigsherjede
landet, og de har klare oppfordringer til
Russlands president (som vi ikke har valgt
d sitere her). De lofter ogsa opp andre
samfunnsproblemer som vi vet har store
implikasjoner pa livsutfoldelse og
livskvalitet:

Karina: Det er mange barn som lever med

vold i hjemmet. De md fi hjelp.

Omar: Barn som lever i fattigdom har ikke
alltid foreldre som kan ta vare pi dem.

Anders: Det er mange barn som har foreldre

med alkoholproblemer.

Helt avslutningsvis har vi lyst til & nevne
at ungdommene vi har mott, pa lik linje
med andre ungdommer, er opptatt av 4 fa




elske den de vil. For i det store og det hele
handler pride om helt grunnleggende
menneskerettigheter. Det samme gjor

Vi har ogsi en stemme.

Morten: Man har rett til 4 like den man vil;
uansett hvem som sier at du ikke har lov
til det, sd har du lov!

Audun: Pride ble ikke markert i 2022
pé grunn av skyting. Man ma fi elske den

man vil!
Lars: Pride er kjerlighet.

Og slik vi skal kjempe for at folk skal

fa elske den de vil, skal vi ogsa kjempe
for at unge med utviklingshemming skal
bli hert og sett i samfunnet. I dag.

I morgen. Og helt inn i evigheten.
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Brev til statsministeren

Grete Vandyvik, spesialradgiver i Redd Barna,
grete.vandvik@reddbarna.no

I tre av rettighetsverkstedene jobbet ungdommene med
a formulere innhold til et brev til statsminister Jonas Gahr
Stare. Vi snakket om hva statsministeren har ansvar

for og hva de syntes var aller viktigst at statsministeren
fikk vite om hva de tenkte pa og var opptatt av.



Jonas Gahr Stere. Foto: NTB
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«Venner og d ha en fin dag er viktigh

«Viktig 4 ta vare pd barna og familien deres,
ogsd viktig for de i Ukraina.»

Noe av det ungdommene var aller mest
opptatt av, var at vi md ta vare pd hverandre
og hjelpe de som trenger det, enten det er
familie eller venner, eller det er mennesker
vi ikke kjenner, men som ogsa er like mye
verdt som oss. I alle de tre verkstedene
fremhevet ungdommene at barn og unge

i Ukraina, de som er pa flukt, og de som
er fattige, ma f4 hjelp. De s pd nyhetene
og var bekymret for hvordan barna hadde
det og om de var trygge.

«Vi vil ha mindre mobbing. Da kan vi fa
mer hjelp fra voksne. Mobberne har det ofte
ikke bra selv. Blir man mobbet kan man
grdte mye.

I alle de tre verkstedene var ogsé ungdom-
mene opptatt av 4 be statsministeren gjore
mer for 4 £ slutt pa mobbing, A bli mobbet
gjor vondt, og man feler seg mindre verdt.
Mange av ungdommene hadde opplevd
mobbing, og flere av dem over lang tid.
De mente at voksne som har ansvaret for
a passe pd, ma gjore mer for & hjelpe nir
noen blir mobbet. Flere var ogsa opptatt
av rasisme, og ensket at statsministeren
skulle reise rundt og snakke med unge
om rasisme og mobbing,.
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«Det er bra d ga pa skolen.»

Skole var viktig for ungdommene i alle

de tre verkstedene. De gnsket 4 fortelle
statsministeren at lererne ma hore mer

pa enskene til elevene, og at de ma tilrette-
legge mer, sinn at man far lere pa den
méten man trives best med. Ungdommene
var opptatt av at praksis var en veldig fin
mite 4 leere pa for mange av dem.

«Noen kan lere i butikk, og noen kan lere

pa skolen.»

«Det er viktig d fi seg en jobb.
Det er bra G ha praksis, og prove seg
pa forskjellige ting.»

Flere av ungdommene gnsket 4 fortelle
statsministeren at de hadde fatt seg jobb,
og noen ville gjerne ogsé fortelle at de
hadde ordnet seg jobb selv. Noen hadde
fact jobb som kokk, noen hadde fétt jobb
pa et bakeri, og noen hadde fitt jobb

i barnehage og fikk lere de smd barna

4 danse. Men noen likte ogsa best & vere
hjemme og game. Det er viktig 4 ha
forskjellige ting 4 gjore, som en trives med.

«Alle trenger et sted der de kan vare seg selv.»

Noe annet flere av ungdommene var
opptatt av og ensket & ta med i brevet
til statsministeren, var hvor viktig

det er at alle blir behandlet rettferdig,
og at man far vare seg selv. Noen

av ungdommene fortalte at de opplevde
at det er ulike regler for ulike personer.






«De som er annerledes fiir ikke de samme
reglene som andre ungdommer.»

Nir de ble behandlet urettferdig folte
de seg ikke like mye verdt.

Forsopling og rasering av miljoet, og hoyere
priser pa strem og mat, var ogsa saker flere
ungdommer var opptatt av, som de ensket
statsministeren skulle gjore noe med.
Ungdommene som deltok pé rettighets-
verksted fulgte med og var engasjert

i mange ulike samfunnsspersmal. I ett

av verkstedene hadde noen av ungdommene
allerede leert litt om CRPD. De gnsket

4 stille statsministeren folgende spersmal:

«Nar far vi CRPD-loven i den norske loven?»

Foto: Titt Melhuus
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A spille inn min egen stemme

reise til Japan

A bli arkeolog

A ha min egen motorsykkel




Ta alitid en person med
utviklingshemming pa alvor

Linn Lovlie Slette, spesialradgiver i Stiftelsen SOR,
linn@stiftelsensor.no

De senere arene har vi fatt ekt kunnskap om at negative
belastninger i livet, som mobbing, sviktende omsorg,
ekskludering og relasjonsbrudd, former menneskers
selvoppfatning. Negative livsbelastninger kan ogsa vare
med pa a forstyrre et barn eller ungdoms videre utvikling.
Her vil personer med utviklingshemming vaere sarlig
utsatt, og kunnskap om hvordan man kan mete og
kompensere for slike erfaringer er essensielt i et
miljeterapeutisk perspektiv. Arvid Nikolai Kildahl er
psykologspesialist og forsker ved Nasjonal kompetanse-
tjeneste for utviklingshemming og psykisk helse (NKUP)
0g Nasjonalt kompetansesenter for nevroutviklings-
forstyrrelser og hypersomnier (NevSom)'.

1) Begge kompetansesentrene er tilknyttet Oslo Universitetssykehus.



Arvid Nikolai Kildahl. Foto: Bard Kvandahl




Vi har spurt Arvid hvilke
sammenhenger som finnes
mellom mobbing og utvikling av
traumer, og hvorfor vi sjelden
spor hovedpersonene selv hvilke
livserfaringer de har.
Avslutningsvis har vi bedt om
noen konkrete tips til hvordan
man ber mete unge med
utviklingshemming som har
erfaring med mobbing og andre

negative livsbelastninger.

Fra forskning vet vi at utviklingshemmede

er mer utsatt for mobbing enn andre. Dette
er ogsd et tydelig funn fra virt prosjekt.

1 tillegg opplever ungdommene vi har snakket
med at de sjelden blir tatt pa alvor av voksne.
Huilke sammenhenger finnes mellom opplevd
mobbing og utvikling av traumer? Og hvilke
konsekvenser kan dette ha for utviklings-
hemmedes psykiske helse?

— «Traume» betyr jo «sér» eller «skaden.
Nir vi snakker om traumer og psykisk
helse, sd er vi opptatt av hendelser eller
opplevelser som har fort til mer varige
psykiske skader hos den det gjelder i
ettertid. Traumer kan komme som en
konsekvens av enkelthendelser, men nar
de belastningene man har opplevd har
foregatt mer over tid, kaller vi det vanligvis
komplekse traumer. Dette gjelder jo ofte
for mobbing. Mennesker som har utviklet
komplekse traumer fir ofte vansker med
i regulere folelsene sine, vansker knyttet
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til selvbilde og vansker med 4 fungere

i relasjoner til andre mennesker. Disse
symptomene kommer i tillegg til de
«vanlige» traumesymptomene med
vedvarende alarmberedskap, unnvikelse
og ubehagelige gjenopplevelser av det man
har opplevd.

— Mobbing er for mange svart
belastende, og kan ha konsekvenser for
psykisk helse — ogsa hos mennesker med
utviklingshemming. At mobbing ofte skjer
i barndom- eller ungdomstid, nir vi er
under utvikling og mer sirbare, gjor ogsa
at konsekvensen kan bli storre. Vi
mennesker er jo ulike i hvilke belastninger
vi reagerer pa, og den enkeltes opplevelse
av en hendelse har mye 4 si for hvilke
vansker man fér i ettertid. Mobbing
er en sosial belastning, og kan fore til
at man spesielt fir vansker med a fole seg
trygg pa andre mennesker, eller en folelse
av at en ikke er god nok eller at det er noe
galt med en. Hos ungdommer uten
utviklingshemming er mobbing funnet
& veere knyttet til bade hyperaktivitet og
emosjonelle problemer. Selv om det er lite
forskning pa konsekvenser av mobbing
for mennesker med utviklingshemming,
mad vi anta at det er en klar sammenheng
mellom mobbing og psykisk helse ogsé for
denne gruppen, som for andre mennesker.
I noen studier der mennesker med
utviklingshemming har blitt intervjuet,
har mobbing vert funnet & veere en av de
vanligste traumeopplevelsene. I en studie
der forskerne intervjuet eldre (over 60 ar)
med utviklingshemming om livene deres,
var det ogsa flere av deltakerne som fortalte
at vonde barndomsopplevelser fortsatt
pavirket dem.






Det er ogsa viktig & huske pa at mobbing
ogsd kan inkludere andre traumatiske
hendelser, som vold og trusler.

Under UngSOR-konferansen i februar
(2023) fortalte du om utfordringer

i utredning av personer med utviklings-
hemming og traumelidelser. Blant annet
sa du at hovedpersonene selv sjelden sporres
om de har opplevd noe skremmende eller
overveldende. Hvorfor er det sinn?

— Det vet vi ikke alt for mye om, men
det vi har funnet tyder pa at fagpersoner
kan bli usikre pa hvordan de skal sporre.
Noen fagpersoner kan kanskje bli redde
for at det & sporre er belastende i seg selv,
eller at ting kan bli verre av & sporre,
og derfor lar de vere. Det kan ogsa vare
at man ikke vet hva man skal gjore dersom
en person forteller om vonde opplevelser.
Vi har nok heller ikke hatt noen tradisjon
for & tenke pd traumer og belastninger nar
vi jobber med mennesker med utviklings-
hemming, og det gjor at vi fortsatt mange
steder mangler gode rutiner for 4 kartlegge
og fange opp slike opplevelser. Noen
mennesker med utviklingshemming kan
ha s mange vonde opplevelser gjennom
livet sitt, at fagfolk kan synes det er
vanskelig 4 «ta det inn» og forholde seg til
det. Det er ikke fordi de er darlige fagfolk,
men nir man jobber med svart mange
mennesker kan det vere ekstremt krevende
4 ta det inn over seg dersom alle har hatt
veldig vanskelige liv.
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Nina Christine Dahl (Seniorridgiver

i Buffdir) er tydelig pad at vi alltid skal ta
personer med utviklingshemming som forteller
om krenkende hendelser pa alvor. Gjor

vi fullt ut det?

— Nei, forskningen tyder nok pd at vi
fortsatt ikke gjor det. Samtidig er det jo en
tydelig endring pé gang, ved at vi snakker
mer om disse tingene — og det har vert
en voldsom gkning i forskning pa bade
utviklingshemming, autisme og traumer
de siste 5 arene. Jeg er helt enig med Nina
Christine Dahl, og dette er noe vi ma
jobbe videre med — pd alle arenaer der vi
meter mennesker med utviklingshemming,

Har du noen konkrete tips til fagfolk der ute
om hvordan man bor mote unge med
utviklingshemming som har erfaring med
mobbing, og som gjerne trekker seg tilbake,
eller pa annen mate utvikler ubensiktsmessig
atferd?

— Spor! Og spor gjerne helt konkret.
«Hvorfor» man har det som man har det
er jo vanskelig for mange av oss 4 svare pa.
«Hva skjedde na?», «Hva tenkte du pa na?»
eller «Hvordan har du det?» kan vere
lettere. Og ta de svarene du fir pa alvor;
husk at det er den enkeltes opplevelse
av en hendelse som avgjor om de utvikler
vansker i ettertid. Noen ganger kan vi bli
opptatt av 4 troste eller forsoke & «ta bort»
det vonde med 4 avlede eller si ting som at
«dette gar bra». A f4 here at «dette gér bray,
nar hovedpersonen selv foler at det absolutt
ikke gar bra, gjor nok at man ikke foler

seg serlig forstatt. Da kan det vere mer
virksomt 4 anerkjenne bade at de har
opplevd noe vanskelig og at de har det
vanskelig, og sette ord pi felelsene.



Vi er ofte gode pa struktur og ivaretakelse,
men validering er ogsé viktig i megte med
folk som har det vanskelig. «Na skjonner
jeg at du har det vanskelig» kan vere fint

a si. At hovedpersonen skal fole seg trygg,
verdsatt, forstdtt og respektert er et
kontinuerlig arbeid i tjenester for mennesker
med utviklingshemming og ikke noe

A

Foto: Thomas Davik

vi bli «ferdige» med. Hos mennesker

med utviklingshemming som har opplevd
mobbing kan dette gjerne inngd som
punkter bade i en behandlingsplan eller
andre typer planer og prosedyrer, som

en paminnelse til alle om at dette er et
kontinuerlig arbeid.
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Fullstendig ordinare behov, |
et mindre fullstendig samfunn

Linn Lavlie Slette, spesialradgiver i Stiftelsen SOR,
linn@stiftelsensor.no

Ungdommene som har vaert med i prosjektet Vi har ogsa
en stemme, har delt raust av sine ensker, dremmer, behov
og malsetninger. Etter fire rettighetsverksteder rundt om
i landet tegner det seg et bilde av at behovene og dremmene
er identiske med andre ungdommers behov og dremmer.
Likevel er det flere som mener at personer med utviklings-
hemming eller andre funksjonshindringer har sakalte
«spesielle» eller «sarskilte» behov. Den myten vil vi til
livs. Thomas Owren, lektor i vernepleie ved Hagskolen

pa Vestlandet (HVL), skrev i 2022 en kort fagartikkel' der
han argumenterte for at personer med utviklingshemming
ikke har spesielle behov. Vi har spurt hva han mener

med det.

1) Owren, T. (2022). Hvorfor personer med utviklingshemming ikke har «spesielle behov». Vernepleier.no.



Thomas Owren. Foto: Hild Fjermestad Aase




1 den offentlige diskursen horer vi ofte at
personer med utviklingshemming har spesielle
eller swrskilte behov. Du benekter det

— forklar!

— Jeg kan ikke svare kort pa det, si jeg
svarer langt. P4 fint kan en kalle ideen om
at personer med utviklingshemming har
spesielle behov for et «kognisentrisk»
perspektiv. I sosial- og kulturantropologien,
der en studerer menneskelige samfunn
og kulturer, snakker de om et «etnosentrisk»
perspektiv. Store norske leksikon? beskriver
at «Ved 4 innta et etnosentrisk perspektiv
setter man sin egen gruppe i sentrum og
gjor denne til malestokk. Dette medforer
at andre samfunn fremstar som
ufullstendige og mindreverdige refleksjoner
av ens eget.» Med utviklingshemming
handler det ikke om folkeslag langt borte,
men om et mindretall blant oss. Et kogni-
sentrisk perspektiv gjor flertallets kognitive
fungering til malestokk. Dermed fremstar
andre former for kognitiv fungering som
mangelfulle eller som «forstyrrelser»
av hvordan noe «skulle ha vert». Dette
gjennomsyrer diagnosemanualene — som
nar de som skérer lavere pa intelligenstester
og leerer darligere i ordinare betingelser
far diagnoser som utviklingshemming eller
intellektuell funksjonsforstyrrelse. Og
tilsvarende, nar personer med en annen
sensorisk og nevrologisk fungering enn
flertallet far diagnoser som autismespekter-
forstyrrelse og ADHD. Alt dette er mater
a bruke det mest vanlige som malestokken
og definere det som avviker for mye fra det
som «mangler», <hemminger» eller

2) Store norske leksikon (2022). Etnosentrisme.
Hentet fra https://snl.no/etnosentrisme
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«forstyrrelser». Denne malestokken
gjennomsyrer i stor grad allmenn-
forstielsene og bidrar til at folk flest kan
oppfatte personer med utviklingshemming
som forskjellig fra dem selv — som
«spesieller. Nar en slik kognisentrisk
tenkemate blir normen — den selvfolgelige
maten 4 tenke om dette, tenkematen ingen
stiller sporsmal ved — er nok det det forste
elementet i ideen om at personer med
utviklingshemming har «spesielle behov».

Hua er i si fall det neste elementet?

— Det neste elementet er at vi lever i et
samfunn som er tilrettelagt ut fra samme
malestokk — det er bare at vi ikke kaller det
tilrettelegging. Som Inger Marie Lid ved
VID sier det i sin bok om universell
utforming fra 2013: «Omgivelsene gir
forutsetninger og muligheter gjennom
i legge til rette for deltakelse. Den konkrete
utformingen antyder hvem det er lagt til
rette for, og hvem det eventuelt ikke er lagt
til rette for» (s. 32). Spersmilet er dermed
ikke om samfunnet kan tilrettelegges mer
— fordi det er allerede tilrettelagt.
Sporsmalet er for hvem det er tilrettelagt,
og svaret pd det er «for folk flest» — folk
som gdr, ser, horer og har en gjennom-
snittlig kognitiv fungering. Nar det gjelder
det siste, skjer det meste vi driver med
pa mater som passer darligere for folk som
tenker mer konkret, i mindre grad kan
nyttiggjore seg komplekse begreper,
og i mindre grad automatiserer symbolske
forstaelser. I likestillings- og
diskrimineringslovens terminologi kan
vi si at de stilles darligere. Det Lid peker pa,
er lettere 4 se nér det gjelder de vanskene
som rullestolbrukere fir med 4 fungere



i et samfunn som er bygget som om

alle mennesker gar. Men svert mange

av vanskene til personer med utviklings-
hemming springer ut fra at de lever

i et samfunn der informasjonsutveksling,
utdanningssystemene og arbeidslivet

i utgangspunktet er utformet som om

alle har intelligens og kognitiv funksjon

i <normalomradet». Dette er usynlige men
hoyst effektive barrierer, som ikke bare
holder folk utenfor, men attpatil far

det til 4 se ut som utestengelsen folger helt
naturlig av noe ved dem — deres «mangler»,
«<hemminger» eller «forstyrrelser».
Thorvald Sirnes® skrev en gang at det er
vanskelig 4 se sin egen normalitet, fordi
det er den vi ser med. Tilsvarende snakker
Hans-Georg Gadamer? om at
forforstielsene vir ikke uten videre kan
tilsidesettes, fordi det er forforstielsene vi
forstar med. Inntil vi aktivt tenker oss om
og utvikler dem videre, vil vi veere prisgitt
dem. Slik kan vi si at vi blir blendet av alt
vi tar for gitt, alt som «bare er slik». Nar vi
sier at personer med utviklingshemming
trenger tilrettelegging pa grunn av sine
«spesielle behov, er vi nettopp blendet

av egen normalitet. For min del har jeg
begynt 4 si at verken personer med
utviklingshemming eller andre med
nedsatt funksjonsevne har spesielle behov.
Tvert om, behovene i seg selv kan forstas
som fullstendig ordinare.

3) Sirnes, T. (2006). Den gode normaliteten. I: Eriksen, T.
H. og Breivik, J. - K. Normalitet. Universitetsforlaget, s. 129
4) Gadamer, H.-G. (1977). Philosophical hermeneutics.
University of California Press, s. 9

Hva mener du vi skal si i stedet for «spesielle
behov»?

— Jeg er usikker pa om jeg vil svare
pa det sporsmalet, for det hores ut som
det holder 3 skifte ut ordene vare, slik
vi engang sluttet 4 bruke det utdaterte
fagbegrepet «andssvak» og leerte oss 4 si
«utviklingshemmingy i stedet for, samtidig
som vi mente cirka det samme. I rene som
kommer skal vi leere oss 4 si «intellektuell
funksjonsforstyrrelse». Men hvis malet
vart er et mer likestilt samfunn, et
samfunn for alle, er det ikke nok 4 bytte ut
ord. Det hjelper ikke 4 si «unik» i stedet for
«avvikende», hvis det bare blir for 4 sukre
samme gamle bitre pillen. Her er det en
ny mate 4 tenke pa som trengs. Men det
er krevende 4 endre perspektiv, a forsta at
mye av det vi tar for gitt bare er verden sett
fra ett perspektiv som er formet av biologi
og nevrologi, der det meste kunne ha vert
forstatt pa andre méter, og sedvaner
og praksiser bygget pa biologiske og
nevrologiske forutsetninger som tas for gitt
som allmenngyldige. Det som virkelig
sprakk min egen boble en gang i tiden
var & begynne 4 lese autistiske personers
beskrivelser av verden fra sitt perspektiv.
Det har jeg skrevet litt om.> Nar det
gjelder personer med utviklingshemming,
matte jeg ut av den settingen jeg kjenner
best, helse- og omsorgstjenester, og inn
pa et annet felt, arbeidsliv og arbeids-
inkludering, for 4 fa oye pa mer av denne
«selviolgeliggjoringen» av verden. Den som
far det til & se ut som det forst og fremst

5) Se tekster fra drene 2011, 2012 og 2015 pd
www.steinkjelleren.no, alle med lenker for nedlasting.
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handler om noe ved dem, nir de i si stor
grad er utestengt fra det ordinzre
arbeidslivet. Da hadde jeg en serie med
korte feltarbeid der jeg gikk sammen med
sju arbeidstakere med utviklingshemming
som jobber i ordinere bedrifter, intervjuet
lederne og kollegaene deres, samt de
eksterne jobbspesialistene som folger opp
bade dem og bedriftene.® Det som ble
tydelig var at disse arbeidstakerne er
avhengige av at ting blir rigget og gjort

pa litt andre mater rundt dem, hvis de
—som de andre ansatte — skal ha en jobb
med arbeidsoppgaver de mestrer, fa
beskjeder de forstar, ytre seg pi méter
lederne og kollegaene deres forstar, og fole
seg som anerkjente medlemmer av et
arbeidsfellesskap. Men dette er jo ikke
spesielle behov. Det er tvert om svert
ordinzre behov. Dette er ting alle arbeids-
takere trenger for a fungere i jobben

og ha det bra!

— Hva er det da som er annerledes eller
«spesieltr?

— Det som eventuelt er «spesielt» i denne
sammenhengen, er at for at dersom
arbeidstakere med utviklingshemming
skal fd det samme som deres kolleger
allerede har og kan ta for gitt, ma noen
ting gjores pa litct andre mater enn
bedriften er vant til & gjore dem. Det er
ikke sikkert det finnes en eksisterende
stilling som bestar av de oppgavene som
akkurat denne personen kan gjore pa en

6) Owren, T. (2021). Utviklingshemmede ansatte i ordinare
bedrifter — en studie av sju bedrifters inkluderingsarbeid.

I Hauge, H. A., Melbee, L. & Gjertsen, H. (red.).
Arbeidsinkludering for personer med utviklingshemming.
Universitetsforlaget.

kompetent méte. De matene en vanligvis
grupperer arbeidsoppgaver i stillinger

i denne bedriften og bransjen, vil i
utgangspunktet vare tilpasset personer
med ordinzr kognitiv funksjon som har
lykkes noenlunde i et utdanningssystem
som isin tur er rigget for personer med
ordinr kognitiv funksjon. Da ma en
kanskje lage en stilling som blir «spesiell».
Maten ledere har lert seg 4 lede vil forst
og fremst vere tilpasset arbeidstakere med
ordinar kognitiv funksjon. Ledere vil
alltid tilpasse og tilrettelegge for ansatte til
en viss grad. Men for & vere en god leder
ogsa for ansatte som har en sd annerledes
kognitiv fungering at det kvalifiserer for
diagnosen utviklingshemming, mé de
mest sannsynligvis utvide repertoaret litt.
I mitt materiale beskriver lederne at de har
mittet leere seg & gi beskjeder pd enklere,
mer konkrete mater, der de ma ta seg litt
bedre tid, i storre grad bare gi én beskjed
om gangen, folge opp tettere, og sa videre.
Alt dette kan foles «spesielt» for den som
er vant til & gi beskjeder pa de métene som
folk flest kan nyttiggjore seg. Men 4 fa
beskjeder i en form en kan nyttiggjore

seg er fortsatt ikke et spesielt behov. Det
samme gjelder bedriftenes eksisterende
arbeidsrutiner og samarbeidsformer

— de vil veere tilrettelagt for hvermannsen,
og er utformet slik de er fordi det er det
som fungerer best for hvermannsen. For

4 skape et mer inkluderende arbeidsliv pa
tvers av kognitive forskjeller, et arbeidsliv
med rom for kognitivt mangfold, ma vi
dermed utvide repertoaret vart av méter

d sortere oppgaver i stillinger, mater 4 lede
og samarbeide, mater 4 legge til rette for
kompetanse. Noe av det jeg synes jeg kom

JUNI2023 — 53



pa sporet av underveis i feltarbeidet, var at
kompetanse heller ikke trenger & forstas
bare som en personlig egenskap. Oversatt
til en relasjonell forstaelse av kompetanse,
blir spersmalet snarere: Under hvilke
betingelser kan denne personen vare en
kompetent ansatt? Sa blir spersmilet for
bedriftens del: I hvilken grad klarer vi &
skape slike betingelser? Tar vi
utfordringen? Slik flytter vi blikket fra
personen til omgivelsene og til samspillet
mellom person og omgivelser. Vi er alle
avhengige av noen betingelser for & vare
kompetente i jobben var — og det er i dag
for snevre og standardiserte betingelser i
arbeidslivet. I denne sammenhengen vil
likestilling handle om 4 sikre at flest mulig
ulike samfunnsborgere far de betingelsene
de trenger for 4 fungere som kompetente
ansatte — ikke bare de mest gjennom-
snittlige blant oss.

Ni berorer du jo et helt sentralt prinsipp i
CRPLY, der vi ogsd ma se pi hvordan vi kan
endre pd kravene fra miljoet eller samfunner?
— Det er rett, og de to hovedstrategiene
CPRD tilbyr for & endre slike krav er
universell utforming og individuell
tilrettelegging. Det samme gjor den norske
likestillings- og diskrimineringsloven.
Men i norsk lovverk knyttes universell
utforming i hovedsak til fysiske forhold
og IKT, mens i CRPD omfatter det mye
mer. Men om vi ser pi eksemplene fra
arbeidslivet, tror jeg ikke det er universell
utforming som vil bringe oss i mal, i hvert

fall ikke pa kort sikt. Mélet pa lang sikt

7) EN-konvensjonen om rettighetene til mennesker
med nedsatt funksjonsevne
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er selvsagt et arbeidsliv med et mangfold
av typer stillinger, hvorav mange kan passe
for personer med utviklingshemming, slik
at ogsa de far et godt utvalg av mulige
karriereveier. Imens tror jeg det er
individuell tilrettelegging som blir svaret:
At bedrifter, gjerne med stotte av en
ekstern jobbspesialist, skaper betingelser
rundt enkeltansatte med utviklings-
hemming som gir en god match mellom
hva de kan utfore pd kompetente mater

og hva bedriften trenger & fa gjort, og som
sikrer dem tilstrekkelig stotte — ikke bare

i oppstarten, men permanent. Men det

er to ting her. For det forste er individuell
tilrettelegging per definisjon forskjells-
behandling, og det virker som ledere kan
ha litt bergringsangst for forskjells-
behandling. I intervjuene spurte jeg
lederne om de mitte gjore noe annerledes
overfor sine ansatte med utviklings-
hemming, og svaret jeg fikk var ofte,
«neida, her behandler vi alle likt». Men
nar jeg s fulgte opp med 4 sporre om det
betydde at de kunne gi beskjeder pa
samme mate, var svaret at nei, de mitte

jo tilpasse maten de sa ting pd. Det samme
opplevde jeg med mengde oppfelging, type
oppfelging, og hvilke oppgaver de kunne
gi til disse ansatte. S& her tror jeg vi stoter
pa en annen utbredt forestilling, om

at likestilling forst og fremst handler om
likebehandling, at veien til likestilling gir
gjennom & behandle alle likt. Jeg tror
likebehandling er et flott utgangspunkt for
inkludering, og vi skal definitivt kjempe
hardt for at alle mennesker behandles like
godt og mates med like mye respekt. Men
det bringer oss bare et stykke pa vei

i denne sammenheng. Vi kommer fort






til det punktet der likebehandling stiller
personer med nedsatt funksjonsevne reelt
darligere, og det er da vi skal kjempe like
hardt for 4 fa pa plass enskede, avtalte

og hensiktsmessige former for forskjells-
behandling — ogsa kalt individuell
tilrettelegging.

Hua er det andre tingen?

— Den andre tingen er at retten til
individuell tilrettelegging er for svak.
Enten vi gir til CRPD eller den norske
likestillings- og diskrimineringsloven,
gjelder denne retten bare tilrettelegging
som ikke innebzrer en «uforholdsmessig
byrde». Det gjelder enten vi snakker om
arbeidslivet eller skole og utdanning. Jeg
har brukt mye tid pa 4 prove 4 ta rede pa
hvor grensen gar i praksis nar det gjelder
sa tilrettelagte jobber som vi snakker om
her, der en skaper stillinger som ikke
finnes i bedriften fra for. Dette kalles ofte
jobbsnekring eller Customized

Employment — det som i stor grad foregar
i flotte tiltak som Helt Med. Det lille jeg

har klart & finne om den grensen er skrevet
av jurister. Svaret synes 4 vere at grensen él H A R
gér ved jobbsnekring, altsd det & skreddersy ET I

tillinger. Arbeidsgivere m strekk T T '
e o e L TILRETTE L peT
palegges a skape stillinger som ikke finnes " [ N F'O

S

i bedriften fra for. Det kan i sé fall bety

at det ikke er rettighetene og jussen som

RMASJoN

er vart beste kort her, men snarere 4 skape
engasjement blant arbeidsgiverne og
ledere, slik jeg ser Helt Med klarer, og si
bygge videre og videre pa det engasjementet.
La arbeidsgiverne skryte til hverandre av
hva de fér til! La dem kappes om 4 bli gode
ogsd pa disse mer krevende, givende Foto: Titt Melhuus
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formene for arbeidsinkludering,

la dem spre erfaringene sine til hverandre
om hva det krever — og hva det gir. Det
tror jeg kan bli en viktig nekkel til et mer
inkluderende arbeidsliv, eller for den saks
skyld, en mer inkluderende skole. Et
inkluderende arbeidsliv vil vare et endret
arbeidsliv — et arbeidsliv der mange mé
venne seg til 4 gjore ting litt annerledes.
En inkluderende skole vil veere en endret
skole — en skole der mange mé venne seg
til & gjore ting pa nye og uvante mater.
Dette er typisk situasjoner der folk sier

at det kjennes «kunstigy» 4 gjore det slik.
At noe kjennes «kunstig» er kanskje
nettopp et tegn pa at folk gjor noe reelt
nytt, gr ut over det sedvanlige®, overskrider
egne vante handlingsmenstre, som er noe
av det som skal til. Og det peker tilbake
til CRPD og den forstéelsen av likestilling
som er bygd inn i den. Det er ikke
likestilling basert pa sma tilpasninger
innenfor de eksisterende systemene og
strukturene. Det er likestilling basert pa at
de eksisterende systemene og strukturene
ma endres for & skape mer like resultater
eller like utfall — a sikre at alle mennesker
kan delta med det de kan og klarer, og
langt pa vei oppna det samme. CRPDs
forstaelse av likestilling er ikke «formal
equality», som er 4 behandle alle likt,

og heller ikke «substantive equality»,

som kan sammenliknes med 4 i alle frem
til startstreken for deretter 4 lope som best

8) Owren, T. (2015). Dgrmatten og ryddetrangen — tanker
om det sedvanliges makt i omsorg pa tvers av funksjons-
messige forskjeller. Michael, 12(2), 2015. Tidsskrift for
Det norske medicinske Selskap.

de kan, men «inclusive equality»’, & sikre
at alle kommer i mal. P4 norsk,
inkluderende likestilling. Noen jurister tar
til orde for & bruke begrepet «transformative
equality»'’, transformativ likestilling.

Men enten vi kaller det inkluderende eller
transformativ likestilling, er poenget at en
mer inkluderende verden — en verden der
alle mennesker kan delta fullt ut og pd en
effektiv mate i samfunnet pa lik linje med
andre — vil vere en endret verden for oss
alle. Og i den verdenen tror jeg at vi vil ha
sluttet & snakke om «spesielle behov».

9) Broderick, A., & Ferri, D. (2019). International and
European disability law and policy. Text, cases and materials.
Cambridge University Press, s. 97 og 126.

10) Fredman, S., Campbell, M., Atrey, S., Brickhill, J.,
Samtani, S., & Ramalenka, N. (2017). Achieving
Transformative Equality for Persons with Disabilities
(Submission to the Committee on the Convention on the Rights
of Persons with Disabilities, 2017). The Oxford Human
Rights Hub.
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| TV BRA blir utviklings-
hemmede sett og hort

Camilla Kvalheim, ansvarlig redakter og daglig leder i TV BRA,
camilla@tvbra.no

Et mangfoldig og inkluderende samfunn bor legge til rette
for at utviklingshemmede far delta aktivt i demokratiet.
TV BRA har fatt erfare at det ikke kommer av seg selv.
Men gjennom talmodig og hardt arbeid har vi blitt en av
deres viktigste stemmer i samfunnsdebatten.



Det er flere ting som har opptatt meg hele
livet: gleden av & hore en god historie,

det 4 bidra i samfunnet og fa skape noe
sammen med andre mennesker. Som
redaktor og daglig leder for TV BRA ser
jeg at mennesker med utviklingshemming
har talenter, kunnskaper, perspektiver og
historier — akkurat som alle andre. De har
mye 4 bidra med, men jeg ser ogsd at de
fleste, gjennom sin utviklingshemming,
blir tildelt en rolle de ikke fir muligheten
til & frigjore seg fra. Alt for mange er passive
og hindres i 4 realisere sine muligheter som
en aktiv deltaker i samfunnet. Selv i 2023
er det fortsatt sinn at mange opplever
diskriminering og ikke fr slippe til

i samfunnet pi lik linje med andre.

Lar dem bli deltakere

Det 4 tilrettelegge for at utviklings-
hemmede, pé lik linje med andre, kan
delta i samfunnsdebatten er viktig — ja,
faktisk er det en menneskerett. Regjeringen
planlegger & inkorporere FN-konvensjonen
om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne (CRPD) i norsk lov. Jeg har
tro pa at denne inkorporeringen kan fa
betydning for utviklingshemmede pa lengre
sikt. Man ber likevel passe seg for at ikke
inkorporeringen av CRPD i norsk lov,

og det langsiktige arbeidet dette medforer,
star i veien for rask politisk handling

pa viktige felt som rammer utviklings-
hemmede hardt. Forutsetningen for det
moderne demokratiet er at alle stiller likt,
far vaere med og dele sin mening. Troen pa
at alle har like muligheter er avgjorende for
4 kunne vere en reell deltaker i demokratiet.
Det er viktig 4 vite hvilke muligheter som
finnes for deg, og at mulighetene angar

Camilla Kvalheim

deg. Det far dessverre svart f utviklings-
hemmede. De kommer sjelden til orde
i samfunnet og blir like sjelden hort.

Lofter dem fram

Men hvorfor trenger Norge en egen TV
kanal av og for utviklingshemmede? Kan
vi ikke overlate dette arbeidet til de store
TV-kanalene som NRK eller TV2?

Det er dessverre ikke ofte vi ser utviklings-
hemmede pa nyhetene til disse tv-kanalene.
Det gjor at mange mister muligheten til &
fortelle samfunnet om saker som er viktige
for dem og deres liv. I viktige politiske
saker i Norge er utviklingshemmede
nesten usynlige. De slipper ikke til med
stemmene sine. TV BRA er i ferd med

i endre dette. I Norge har alle medier et
samfunnsoppdrag; & fortelle menneskene
som bor i landet om alt som skjer i
samfunnets fellesskap. Men nir mediene
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glemmer sitt samfunnsoppdrag, mister
Norge mange Viktige stemmer, historier
og perspektiver. Det viktigste oppdraget
til TV BRA er 4 heve stemmene til
mennesker med utviklingshemming, slik
at de likevel blir hert. Vir tv-kanal skal
sorge for at alle slipper til, selv nar andre
medier og resten av samfunnet svikter.
Slik bidrar TV BRA til & styrke Norge
— ved 4 gi alle muligheten til 4 delta

i ssmfunnsdebatten.

Skaper tilhgrighet

Vart mal i TV BRA er at si mange
utviklingshemmede som mulig far vise
frem nyheter og fortelle historier fra sine
nermilje. Nér de ser hjemstedet sitt og
horer dialekten sin, foler de tilherighet.
Nir de ser andre i Norge som har like
utfordringer som dem selv, kan de kjenne
seg igjen og se muligheter. Derfor bygger
vi opp TV kanalen vir med redaksjoner

i de store byene, og med frilansreportere
fra ulike landsdeler. Dette er en viktig del
av identiteten til TV BRA. Vi har per nd
(juni 2023) tolv reportere tilknyttet oss.
Pa vart hovedkontor i Bergen er tre ansatte
i gang med & bygge opp sterre redaksjoner
i flere andre byer. Og vi er over 25 stykker
i staben som er involvert i aktualitets-
sendingene vire fra ulike deler av landet.
Der far utviklingshemmede selv styre
ordet som reportere og programledere.
Noen deltar ogsa i enkelte funksjoner bak
kamera.

TV BRA skal vere lett tilgjengelig for
de som vil se pd oss. Derfor finner du oss
pa flere plattformer: APP pd mobil, Apple
TV, Chromecast og pa nett. Du kan ogsa
se enkelte sendinger pa TV2 Play.
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Ser med et nytt blikk

NRK hadde nylig premiere pa serien
Cammo, der Katelyn Garbin spiller en
sentral rolle. Serien handler om influenser
Cammo som gir konkurs og mi ta ekstra-
jobb som stettekontakt for Kamilla med
Downs syndrom. Det er spesielt en av
scenene i serien som griper meg. Det er
scenen der blikket til Cammo og Kamilla
metes, og de begge ser hverandre for den
de er. Nettopp denne scenen i serien minner
meg pa hvorfor jeg fortsatt brenner for
arbeidet mitt med TV BRA. Det handler
om at vi alle trenger noen som ser oss.

Vi trenger alle 4 bli sett og fa et nytt blikk
pa oss. Vi trenger alle & f& mulighet til &
frigjore oss fra de skapte rollene som andre
palegger oss. Katelyn Garbin i rollen som
Kamilla imponerer meg. Hun er et
eksempel pé talentene i denne gruppen.
Men som i resten av samfunnet er det bare
et fatall som far mulighet til & jobbe som
skuespillere. I studiopraten med Erling

i Bra Nytt forteller Katelyn at hun ensker
4 satse videre pa en karriere som skuespiller.
Hvilke muligheter har hun for & kunne
realisere sine dremmer?

Gjor hverdagen bedre

Hyvis vi gér ut av fiksjonsserien Cammo
og til hverdagens realiteter: Hvordan har
Katelyn det nar hun ikke er skuespiller?
Har hun et sted bo? Har hun en jobb a g
til hver dag? Har hun noe meningsfulle

4 drive pa med i fritiden? Det er her TV
BRA har sin misjon. Vi skal speile hele
gruppen, og TV-sendingene vare skal bidra
til & gjore hverdagen bedre for utviklings-
hemmede i Norge. Men hvordan jobber
vii TV BRA med vart samfunnsoppdrag
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som TV kanal? Det er en sentral del av
likestillingen at samfunnet legger til rette
for at utviklingshemmede far delta ved
valg og far belyst sine saker gjennom
media. Derfor ser TV BRA pa det som

en viktig oppgave 4 lage valgsendinger for
4 vise utviklingshemmede hva demokrati
er, hvorfor det angar dem og hva deres
stemme ved valget kan bety. Ved stortings-
valget i 2021 fanget vi topp-politikere

i fiskegarn og spurte dem om hva de har
tenkt 4 gjore for & bedre situasjonen nér
det gjelder utviklingshemmedes i Norge.
N4 er vi i gang med planlegging av nye
valgsendinger i forkant av kommune-
valget. Vi er ogsé i gang med egne sports-
sendinger der vi skal folge noen utvalgte
utevere som skal delta i Special Olympics
i Berlin. Vart aktualitetsprogram BRA
NYTT er et landsdekkende nyhets- og
aktualitetsprogram med mal om & sette
dagsorden for mennesker med utviklings-
hemming. Programmet dekker saker og
begivenheter som gir den sterste minoritets-
gruppen i Norge muligheten til 4 bli sett,
hort og respektert. Sendingene blir
formidlet i en enkel sprakdrakt av mal-
gruppen selv, slik at innholdet er forstdelig
for alle.

Speiler utfordringene

For mennesker med utviklingshemming
star utfordringene i ko. I Bra Nytt har vi
derfor tatt opp flere viktige saker som viser
dette. Et eksempel er Mathias. Han bor

i Porsgrunn, og alt han gnsker seg er
BankID. Men banken — de sier nei. Mathias
er selvstendig, og han gjer det meste i hver-
dagen selv. Derfor synes han det er
urettferdig nir bestevennen fir sin egen
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BankID, og ikke han. Han kjenner ogsé
pa ydmykelse nir han ma ringe moren
hver gang han ensker 4 kjope noe i en
kiosk, sjekke svaret pa koronapreven, eller
nar han skylder andre penger. Uten tilgang
til BankID kan han heller ikke bruke
Vipps — en tjeneste som ville last mange
av disse utfordringene. Denne saken er et
eksempel pa at samfunnet blir stadig mer
digitalisert, mens tilretteleggingen for
mennesker med utviklingshemming blir
glemt. Etter at saken gikk i TV BRAs
sendinger, ble den tatt videre til Stortinget
av SV-politiker Cato Brunvand Ellingsen.
TV BRA setter dagsorden.

Etannet eksempel er Anna. Hun gér pa
videregdende skole i Alesund, pa tilrettelagt
avdeling. Dansing er en av Annas
lidenskaper i livet, og hennes storste drem
er 4 danse pd TV og vare med i musikaler.
Selv om Anna er en talentfull danser,
far hun ikke vere med pa verken danse-
treningene eller forestillingene til de andre
elevene ved musikk-, dans- og dramalinjen
pa skolen. Alt hun ensker seg er & fa vere
med, akkurat som alle de andre. Denne
saken er et godt eksempel pa at inkludering
i skolen er en utfordring mennesker med
utviklingshemming kjenner pa. Det ville
nok ikke krevd mye av skolen 4 gi Anna
en rolle i danseforestillingene skolen
arrangerer. Vi tok dette opp med nyansatt
rektor ved skolen, som lovet 4 gjore si mye
som mulig for at Anna skulle fole seg
inkludert og ha det bra.

Er der det skjer

TV BRA var til stede ved oppstarten

av det historiske hayskoletilbudet til
utviklingshemmede som tilbys ved VID
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Vitenskapelige hoyskole i Oslo og
Stavanger. TV BRA var der da stortings-
meldingen, som man har ventet pa i 6 ar,
endelig ble lagt frem. TV BRA dekket nok
en aksjon i Trondheim, en by hvor tjeneste-
tilbudet overfor utviklingshemmede

i drevis har blitt nedprioritert. Vi fortalte
ogsé historien om en familie fra As, som
valgte 4 flytte til en annen kommune fordi
den gamle kommunen ikke sorget for et
forsvarlig tjenestetilbud for datteren deres.
Vi stilte arbeidsministeren til veggs da det
ikke ble bevilget penger til flere VTA-
plasser i statsbudsjettet, og vi tok en
alvorsprat med helseministeren da
investeringstilskuddet til nye boliger

ble kuttet.

For TV BRA er det ogsa viktig 4 vise
gleden og talentene som bor i utviklings-
hemmede. Derfor var vi med pa lands-
turneringen, Norges storste tilrettelagte
fotball- og hindballturnering. TV BRA
var til stede under landsstevnet i svomming,
superlekene i Stavanger og pa Voss, og
landsturneringen i innebandy i Stavanger.
Vi var til stede da Torshovkorpset spilte for
prinsesse Ingrid Alexandra i Oslo, og da
korpset feiret 50-drs jubileet sitt. Toneheim
folkehegskole feiret ogsa 50-irs jubileet sitt
12022, en skole som har betydd mye for
musikkelskere de siste tidrene. En av
elevene ved folkehoyskolen er Ellisiv.

I Bergen fikk Lise, som skal delta under
Special Olympics, som Norges eneste
kvinnelige utever i turn, besgk av oss
under forberedelsene. | BRA NYTT blir
man altsd kjent med utviklingshemmede
pa en ny mate. Programmets innhold
tilbyr et nytt blikk pa mélgruppens stadige
kamp mot stigmatiserende og



diskriminerende holdninger i samfunnet.
A sorge for at utviklingshemmede blir sett

og hert er TV BRA sitt samfunnsoppdrag,.

Det gjenspeiles gjennom sendingene vare.

Styrker demokratiet

Selv om vi ikke er i mél, har vi lykkes med
mye. Vi er et verktgy for malgruppen fordi
ingen andre kanaler har tid eller mulighet
til & satse ordentlig pd de av oss med en
utviklingshemming. Neste skritt for

TV BRA er at politiske myndigheter gjor
TV BRA om til offentlig politikk. Dette
handler om ytterligere synliggjoring

av utviklingshemmede ved 4 skape nye
arbeidsplasser i og rundt T'V-mediet,

og ikke minst inspirere til at utviklings-
hemmede inngar i de demokratiske
prosessene som foregar. A legge enda bedre
til rette for TV BRA, vil vere et klokt
politisk grep som ikke bare gagner kampen
for likestilling og inkludering, men ogsa
kampen for gkt demokrati. Utviklings-
hemmede og det norske folk trenger en
egen og pagaende T'V-kanal for & utvikle
demokratiet — med utviklingshemmedes
interesser i forersetet.

Ve BT

/ Vihar ogsa
en stemme!
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Sjiraffen Kultur- og Kompetanse-
senter: en kunstnerisk
medvirkningsarena

Ragnhild Arntsen, teaterinstruktgr og pedagog, daglig leder og
grunnlegger av Sjiraffen Kultur- og Kompetansesenter i Trondheim.
Lektor i teater fra NTNU.

Fotoer: Henrik Fjgrtoft / Sjiraffen Kultur- og kompetansesente

Det er mye man kan velge a legge vekt pa nar man forteller
om Sjiraffen Kultur og kompetansesenter. Huset rommer
mangt 0og mange - 0g aktivitetene er like mangfoldige som
akterene selv. Sjiraffen er i hovedsak delt inn i fire greiner,
som alle jobber ut ifra samme stamme. Vi har et kultur-
tilbud, der alt startet, med ulike kunst- og kulturgrupper
som gver sammen pa ettermiddagstid. Teater, dans, musikk
0g kunstprosjekter fyller huset hver dag med liv og rere.
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I lopet av hverdagene har vi et arbeids-
fellesskap tre dager i uka, som tilbyr
tilrettelagte arbeidsplasser for kultur-
interesserte voksne med ulike tilrette-
leggingsbehov. Her er fokuset todelt,
med kultur i den ene handa, og hverdags-
mestring i den andre. Bakgrunnen for
arbeidsfellesskapet er enkelt: 20% av
Norges befolkning har en funksjons-
hemming, i underkant av 3 % har en
utviklingshemming. Dette er vir storste
minoritet, og utgjer en stor del av felles-
skapet. Norge er altsa et samfunn fullt
Av mangfold. Men, hva da med uttrykket
«kunsten skal speile samfunnet»; hvor er
denne minoriteten da? Hvem str pd de
store scenene? Hvem reiser rundt for 4
underholde sma og store i skoler, barne-
hager eller pd eldresenter? Det er sjeldent
denne malgruppen er inkludert. Det
fremstar for oss viktig & skape dette felles-
skapet, der mennesker med funksjons-
hemming med en kulturinteresse skal
fa dyrke denne, og bidra inn i den
profesjonelle scenekunsten. I dag produserer
Sjiraffen Produksjoner (den utevende delen
av arbeidsfellesskapet), to produksjoner
i dret, som de turnerer med primart
i Trondelag. I 2023 har vi en musikalsk
forestilling myntet mot eldre, og en fysisk
teaterforestilling for barn i barnehagealder.
Disse kunstnernes stemmer skal ogsd
loftes, bli hert og fa en plass i scenekunsten.
De to andre ukedagene tilbyr vi Sjiraffen
Akademiet — et utdanningstilbud for unge

voksne som er ferdig med videregdende

skole. Her far man undervisning i sprik,
historie, religion og samfunn, litteratur,
helsefag, kultur og annet. @nsket om
utdanning etter endt videregiende skole
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er stort, og for var malgruppe, som ofte
har det nedskrevet at man har en senere
utvikling enn normalen, sé skal det bare
mangle at man ikke fir lert mer etter
videregiende. Trondheim er dessuten

en universitetsby, der normen er 4 studere
etter videregiende skole, og da fremstar
det veldig urettferdig for mange at sgsken
og venner far studere — men hva med meg?
Da tilbudet om akademiet kom, talte soker-
listene for seg — mélgruppen var absolutt
klar for & starte studiene, og for 4 leere mer.

I lopet av aret gar det flere parallelle
prosjekter. Medbestemmelse og mestring
i fellesskap star i fokus, og utgjor selve
essensen av vart virke. Kultur- og
kompetansesenteret er bygd pé akterenes
egne initiativ, der deres stemmer, tanker
og ideer blir ivaretatt. Et av disse
prosjektene er vart trearige klimaprosjekt
— et initiativ som kom fra akterstyret
i Sjiraffen. Dette er vart tillitsvalgt organ,
der aktorer fra de ulike gruppene for
voksne motes og diskuterer muligheter
og utfordringer — og etablerer nye tilbud
pa tvers av gruppene. Dette kan veare alt
fra discofest for barna, natursti pa rullestol-
vennlige omrader, bestemmelse av innhold
under sommeraktiviteter og matlagings-
kurs for de voksne. I 2021 kom det et
innspill fra en av akterstyrets medlemmer
om 4 sette i gang et prosjekt med klima
og milje:

— Ragnbhild, vi som har en utviklings-
hemming er ogsi opptatt av miljoet, vi vil
ogsd lere om klimaforandringer og vite hva
vi kan gjore for d gjore en forskjell. Men
ingen gir oss en sjanse, alt stir s vanskelig
beskrevet, og ingen tror vi er opptatt av dette.
Men vi er det!
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— Ja ha, si bra da — ja, hva tenker du
vi skal gjore?

— Vi kan diskutere det pa styreseminaret,
og finne ut hva de andre i aktorstyret tenker
om det.

Forslagene var mange, og innspillene
var gode. Var umiddelbare tanke var
— dette gjor vi! Sa sekte vi midler fra
Stiftelsen DAM, og satte i gang et tredrig
klimaprosjekt som hvert ar rundt FN-dagen
ender i en festival der funn fra dret blir
presentert. Og hvorfor er nettopp dette
prosjektet viktig? Fordi dette ikke er
instrukterenes prosjekt. Ikke ledelsen, og
ikke styret. Men aktorene selv, med deres
ideer, og pa deres premisser. Alle mennesker
burde kunne forvente at deres stemme skal
bety noe, at man betyr noe for seg selv
og for fellesskapet rundt seg. At man far
muligheten til 4 vaere med 4 gjore en
forskjell. En delegasjon fra miljagruppa
pa Sjiraffen reiste i fjor til Mausund
Feltstasjon pa Trondelagskysten og kom
hjem med ny kunnskap om plast i havet,
miljeforurensning og hva som ma til. Det
ble laget en dokumentar under reisen, som
i etterkant er blitt en del av et foredrag som
gar ut til skoler i Trondheim og omegn,
samt interesseorganisasjoner, institusjoner
og annet. Foredraget holdes av voksne med
funksjonsnedsettelser, som alle har
et sterkt eierforhold til prosjektet. Dette
gir motivasjon og inspirasjon til unge
funksjonshemmede lyttere, som ser at det
nytter og bidra, gode ideer vil bli hert
og satt ut i livet. Og for mange er dette helt
avgjorende. Det er et stort antall elever
med utviklingshemming i skolen i dag
som blir fritatt for karakterer og heller ikke
blir stilt store forventninger til. Lave



forventninger skaper ogs lite utvikling.
Dette fortsetter dessverre ofte videre i livet.
Men, om ingen stiller forventninger

til deg, hvordan skal man da fole seg
inkludert i samfunnet?

Samtale med Sigrid Myklebost,
skuespiller og klimaaktivist ved
Sjiraffen
Huordan var skolehverdagen for deg, Sigrid?

— P4 skolen ble jeg ofte ikke trodd pa.
De hjalp meg ikke med fag, og gav meg
ikke rett mate 4 lere ting pa. De leerte meg
ofte ikke ting fordi de gikk ut i fra at jeg
ikke kunne fé det til. Matte er jo vanskelig
for meg ogsa i hverdagen, og jeg mé venne
meg til at matte er noe jeg ikke kommer til
d mestre. Jeg ble som regel plassert bakerst
i klasserommet med en pc, og jeg kunne se
pa kattevideoer nir de andre gjorde matte.
Jeg synes ikke dette var noe goy, da fikk jeg
ikke muligheten til 4 leere like mye som de
andre i klassen, og det var urettferdig.

Og hvordan har du det pa Sjiraffen?

— P4 Sjiraffen aksepteres jeg for den jeg
er. Jeg far hjelp med det som er vanskelig
d forstd, sa det blir lettere & skjonne. Der
far man hjelp ved behov sa det blir enklere.
Ideen til klimaprosjektet var det jeg som
kom med, og akterstyret var med 4 utvikle
prosjektet. Det er viktig for oss med
utviklingshemming og leere om
resirkulering, spise mer klimariktig,
s4 vi ogsd kan bidra til 4 gjore verden til
et litt bedre sted. Dette synes jeg er viktig.
[ ar jobber vi med tema Regnskogen,
og har samlinger hver maned. Vi er samlet
i klimagrupper der vi fokuserer pa
forskjellige ting hver samling. Vi har til nd
blant annet hatt en fotoshoot og skal lage

film som skal vises pa klimafestivalen i
oktober. Det er ganske artig, og man lerer
om sgppelsortering, og 4 spise klimabasert
mat. Siden vi jobber med regnskogen har
vi hort om de ulike dyrene som bor der. Vi
har brukt ansiktsmaling og laget teatralske
scener med regnskogens dyr. Det er goy, og
man lager prosjektet levende fremfor & bare
sitte og here om ting. Jeg motte kongen
i hest, han var veldig interessert i 4 hore
om prosjektene pa Sjiraffen og at vi har
en egen klimafestival. Det var goy 4 hore
at han ogsa var veldig interessert i det.
Han var s apen og glad.

Hua er det beste med Sjiraffen?

— Det som er s& bra med Sjiraffen,
er at instrukterene er dpne for nye ideer,
og faktisk prever 4 fa det til. Det er ikke
alle ideer som kan settes ut i livet om de
ikke passer, men vi er dpne for nye ideer.
Da foler jeg meg hort. Ogsi far jeg tilbake-
melding pd om det blir for mange ideer
ogsd —om det blir for mye. Noe av det jeg
synes er bra med Sjiraffen, er at man far
nye venner, og blir akseptert for den man
er. Man blir ikke mobbet, fordi det er null-
toleranse for mobbing der. Ja, og at jeg far
spille teater — det er det beste.

A kunne bety noe utenfor seg selv

I Barnekonvensjonen star det; Barnet har
rett til hvile, fritid og lek, og til 4 delta i kunst
og kulturliv. Det star ogsa at barn har rett
til & ikke bli diskriminert pa bakgrunn

av eksempelvis funksjonshemminger,

at alle barn har rett til 4 bli hert, og at alle
barn har rett til & delta i organisasjoner

og pé samlinger. I tillegg finnes det et eget
punkt som sier at Alle barn med psykiske
og fysiske funksjonsnedsettelser har rett til
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tilrettelegging, slik at de kan delta, utvikle
seg og ha opplering pa lik linje som alle barn.
Her har vi en lang vei 4 gd i Norge i dag,.
Vi trenger bade mer og bedre inkludering
i ordinere fritidstilbud, og vi trenger flere,
egne tilrettelagte tilbud. Barn med
funksjonsnedsettelse ber pa lik linje med
andre barn fi kunne delta i kultur
og fritidstilbud, og de burde fa muligheten
til & bestemme mer over sin egen hverdag.
Som en del av kunsttilbudet pé Sjiraffen
har vi jobbet i flere runder med disse
rettighetene. Som en del av det anvendte
dramafaget, har vi jobbet med ulike
teatermetoder, blant annet av Augusto
Boal, der fokus pa likestilling, likeverd,
menneskerettigheter, hverdagsmestring,
urettferdighet og diskriminering har vert
et overordnet tema. Betegnelsen Anvendt
teater dekker i dag en mengde teater-
virksomheter rundt om i verden, der den
samfunnsmessige konteksten stér i direkte
relasjon til teatervirksomheten. Helen
Nicholson bruker Judith Ackroyds
definisjon nar hun skriver at det anvendte
teateret skal ha en mening utover teateret
selv, det skal trekke hverdagslivet inn i sine
metoder og bruke disse for & gi grunnlag
for holdningsendrende handlinger
(Nicholson, 2005, s. 4).

Skuespillerne ved Sjiraffen har jobbet
ut ifra sitt levde liv, sine historier og sin
identitet. Deltakerne har delt historier
fra skole, fritid og familie, de har snakket
om vanskelige hendelser og iscenesatt
disse. Vi har s jobbet med 4 snu situasjonen
og sett pd hvordan vi sammen kan jobbe
mot diskriminering, og for samhold
og inkludering. A sta imot press utenfra
er ikke alltid like enkelt. Hvordan kan

man lgse vanskelige situasjoner? Hvem
kan man si fra til? Hvem har man & be

om hjelp? Hva gjor man om man feler

seg urettferdig behandlet? Jeg opplever

at deltakerne gar styrket ut etter slike
dramagkter. I etterkant har vi hert
historier der de har brukt verktay de

i fellesskap har kommet frem til, og der
noen har klart & snu vanskelige situasjoner.
De har dessuten blitt tryggere pa hver-
andre, og kommet nzrmere hverandre
gjennom dpenhet og 4 kunne iscenesette
hverdagen. Historiene har virket viktige,
og alle har enten bidratt med ord eller
kroppslig i improvisasjon. I etterkant har
flere av de voksne deltakerne selv vert med
inn i undervisningssituasjoner og kurs, der
de har ledet slike prosesser i samarbeid
med pedagoger fra Sjiraffen. Dette fremmer
mestring og livskvalitet, og gir enkelt-
individet verdi. Det stilles klare
forventninger i trygge rammer, som
innfris. Dette skaper enorm mestrings-
olelse, og deltakerne opplever at de har

en betydning utenfor seg selv.

Den ekte kunsten

Det 4 lage teater med funksjonshemmede
aktorer kan vare en ganske markant
handling i var samfunnskontekst (Arntsen,
2015), ikke minst nér det gjelder
fordommene mot denne mélgruppen.

For vare aktorer er det en gjenganger 4 fole
seg behandlet som annerledes i negativ
forstand. Dette henger seg fast i disse
forventningene, som i verste fall har
negativ effekt. Det forventes at man ikke
skal kunne smore bredskiva si selv, det
forventes at man ikke kan noe om Norges
geografi, og det forventes at man ikke
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har noen tanker og ideer om politikk

og utdanning. P4 Sjiraffen har vi et eget
fag som heter Politikk og Samfunn. For
hva er egentlig politikk? Jo, det er bofelles-
skapet og antall ansatte som er pa jobb, det
er om du far seksualundervisning sammen
med klassen din pa skolen — eller blir tatt
ut pd grupperom for 4 fargelegge. Det er
matprisene som gar opp, og du mé bruke
mer av matkortet denne fredagen enn du
gjorde forrige uke. Politikk er bolig,
utdanning, fritid og transport. Hvor
mange drosjeturer far du pa et ir, og har
du penger nok til & gi pa kino? Alt rundt
oss er politikk, sa det er klart at mennesker
med funksjonsnedsettelser ogsa er opptatt
av dette.

Det 4 lage teater med denne malgruppen
handler ogsa om forventninger. Jeg moter
ofte lave forventninger fra et nytt publikum.
Og overraskelsen er stor nar de snur snuten
hjemover, og har vert vitne til ekte kunst,
og ikke bare stottet opp i noen som gjorde
ableggyer pa en scene. Det & komme inn
i en sal med utviklingshemmede aktorer
pa scenen, med lave forventninger om
kvalitet er et samfunnsproblem. Det er
med 4 underbygge en forstielse av at disse
menneskene ikke kan fa en profesjon som
kunstner, at de ikke kan prestere og at de
ikke kan forvente annet enn middelmadig
underholdning. Dette er det var jobb som
samfunn & gjore noe med. Jeg SKAL stille
forventninger, fordi mine deltakere faktisk
forventer det av meg. Det er min jobb som
pedagog 4 gi de utfordringer de mestrer,
og tilrettelegge for at dette blir god kunst.
Det er min jobb som kunstner og

produsere forestillinger med god

dramaturgi, og gode sceniske valg ma tas,
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slik at skuespillerne fir vist hva de kan.
Men helt @tlig, slik er da enhver kunstner-
og regissorjobb. Da spiller det liten rolle
om akterene pé scenen har en funksjons-
hemming eller ikke. Vi lager ikke noe

som er bra pa tross av, men det er bra teater
nettopp pa grunn av akterene vi jobber med.

En del av Disability art bevegelsen
Sjiraffen er en del av Disability art
bevegelsen, med en malsetning om & vise
teaterproduksjoner av hoy kvalitet.

Vi samarbeider med profesjonelle aktorer
pa og rundt scenen, og lager vir egen
estetikk. Vi dyrker hver enkelt deltakers
talent, og roller spesialskrives til den
enkelte skuespilleren. Alle har sine styrker,
enten det er i arbeid med tekst, bevegelse,
det musikalske eller andre ting. Og det er
rom for alle — bdde i hovedroller som Ronja
Roverdatter og de viktige birollene, slik
som den veldig skumle ulven som nesten
vil sti bak sceneteppet. A vare en del av
denne bevegelsen betyr for oss ogsa a vare
aktivister, fremme kunnskap om feltet,

4 la alle veere en aktiv del av et kultur-

og kompetansesenter, og 4 la alle fa utvikle
sine interesser. Enten det handler om kunst
og kultur, historiefag, sprakkunnskap,
fysisk aktivitet, mat og ernering, redigering
av film eller klimaprosjekter. Mulighetene
er uendelige, s lenge vi fortsatt er dpne for
4 lytte til malgruppen selv, og lar dem vare
med 4 definere hvem vi er, og hva vi skal
jobbe med i drene som kommer.
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JAG Assistanse AS er en ideell BPA-leverandgr for barn og voksne med store og
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«Vihar fokus pa individualitet, kvalitet og skreddersyr din assistanse.
+ JAG er medlem av European Network for Independant Living (ENIL).

+ Foreningen JAG er en ideell interessepolitisk forening som har som formal a sikre alles rett til 4
velge Brukerstyrt Personlig Assistanse (BPA)

+ JAG har stor kempetanse om BPA for personer med behov for assistert arbeidsledelse.
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* JAG er medlem av European Network for Independant Living (ENIL).
* Foreningen JAG er en ideell interessepolitisk forening som har som formal a sikre alles rett til &
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Ta kontakt for mer informasjon om hvordan vi kan skreddersy din BPA.

JAG Assistanse AS | Telefon: 962 09 666 | www.jagassistansenel

Felg oss gjerne pa Facebook og Twitter!

JA

du.

ex son




-

hole . kommune.no

Vidarasen Landsby Boveiledertjenesten Leken Agn Ror AS
AT CAMMALL MLLE SRR N-31 38 Avel B AUFSkOg'Hﬁland kommung Ea rdsiistuggu\(egen 162
Klokkerudveien 3
Landsbyveien 34, 3158 ANDEBU 1860 LOKEN 2653 Vestre Gausdal
TIf. 33 44 41 00 TI. 67 20 51 80 THGBE AR 990
L B . o i -
A N ™
Grakallen Bygg
og Utleie AS
(03550 @vre Flatasveg 12
7079 FLATASEN
ROMERIKE TIf. 73 51 16 00
» i A
i N i i
Ekra Gartneri og Hagesenter AS Anleggsgartner ‘”ﬁ\ AK_TIVA
Melhusvegen 82 Bjorn-T. Bjerknes §I’ F'= Aktiva AS
7083 LEINSTRAND Mob. 918 67 504 ‘((5“‘5‘-‘» Sjegata 5
TIf. 72 59 42 20 s 9300 FINNSNES
Meieriveien 7, 3023 DRAMMEN TIf. 77 84 10 80
M AN / :
il g 4 N ™
H A L] -
“og servicasenter Aillergnning | PerRevoias
og servicesenter s
Valertunet 1 VINDUER OG BALKONGD@RER 2920 LEIRA | VALDRES
2436 VALER | SOL@R Kotsoy, 7387 SINGSAS TIf. 61 36 25 55
TIf. 908 24 512 TIF. 72 43 60 60
. S FAN S
i 2% HADSEL __sryye ||( )
Kristiansen as A5v0 e M ||| Edelfarm AS
BETONGRUMPING - SKIEN T BZE;SF?BQS{I&N
Redmyrsvingen 94, 3735 SKIEN randgata .
TIf. 901 85 868 8445 MELBU -en Vekst 44 bedrift TIf. 7569 13 30
\_ T 76118600 L )
~ RE N h
NONGSBERG BANDASE
E K ] Til i 50 ér |
9 BE(:J;’I,{T{'FLSEGB\'RA e Iﬂ:::a:wnwzl o H UUL NIDAROS
Degnvakt: 52 81 62 22 4:?!)&::.1: HELSE&RHKLEH Spa[ebank
oy Kirkegata 9 A, 3616 KONGSBERG
Praktisk hjelp og q ved 0g beg
L el s tamm i ol | § TIf. 327363 75 )L )
'd ™ B
THAUGLAND Hurum Mglle
e TR BRRANRS Kirkebygdveien 29
Y 1. 455 11555 / weetelnikino R || 3490 KLOKKARSTUA
Mollendalsbakken 8, 5009 BERGEN Proffanas voig 181-2023 TIf. 32 7980 06
TIf. 455 11 555 S e
L thaugiand.no v,
- ~
Vi stotter arbeidet i forhold til mennesker med psykisk utviklingshemming
i kommunen. Slik at de far bedre levevilkar og livskvalitet.
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Hole Ullensaker Kristiansund
kommune kommune kommune

ullensaker.kommune.no

Psykisk Helse og Rus
kristiansund.kommune.no

Gjerdrum
kommune

gjerdrum.kommune.no

Seljord
kommune

seljord. kommune.no

Hvaler
kommune

hvaler.kommune.no
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Aabakken AS & Tapet Handverk AS
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Kjell-Arne Olsen CALSDAL AS
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HOLMENKOLLEN DAGSENTER OG BOLIGER I'DB

Setrav 16 C
0786 OSLO
TIf. 2270 34 S0

Stiftelsen Ragna Ringdals Dagsenter

-Den gode hverdagen
Hans Nielsen Hauges gate 44 A
0481 OSLO
TIf. 23 40 08 00
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Stiftelsen

Nordre Aasen

* Dagsenter

* Bolig og aviastning
* Barnepalliasjon

* Habilitering
Kapeliveien &, 0487 Oslo. tel 22 7973 00
Kyime Grepps gate 11, 0481 Osbo, tel 23 05 96 00
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or Son ou.

Schwei aardsgate 14
OSLO

TIf. 962 09 666

Wwww.jagassistanse.no

LANDSBYENE MED
PLASS FOR ALLE

Camphill-landsbyene er
integrerte levefellesskap
hvor mennesker med ulike
behov for bistand lever
side om side med omsorgs-
personer i en levende og
aktiv landsby.

Her er alle sysselsatt med
fellesskapets mange oppgaver; handverk jordbruk,
matlaging og hushold. Det legges vekt pa naerhet

til natur og mennesker, og oppleeringen i dagliglivets
mange gjeremal gir verdifull erfaring videre.
Samtidig dekker arbeidet reelle behov i landsbyen.

Livet i fellesskap, arbeid, hverdag og fest danner
grunnlag for et spennende og utfordrende miljo.
| landsbyene pleies ogsa et variert kulturliv med
teater, sang, musikk, haytidsfeiringer og utflukter.

Nye medarbeidere tilbys introduksjonskurs i lands-
bylivet og antroposofi, samt firearig deltids Bachelor-
utdanning i helsepedagogikk og sosialterapi.

Camphill Norge bestar av landsbyene Hogganvik,
Jessasen, Rotvoll, Solborg, Vidarasen og Vallersund
Gérd. | Vallersund ligger ogsa FRAMskolen som

er et folkehoyskolelignende tilbud for deg mellom

18 og 25 ar som lever med utviklingshemming.

Vi onsker deg velkommen til landsbyene!

CAMPHILL LANDSBYSTIFTELSE
Malvikvegen 1333, 7550 Hommelvik
Telefon 73 97 84 60

Epost: sekretariat@camphill.no
www.camphill.no

Uliebweg Wold

| Camphill




